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_ Algemene gegevens instelling

1B110-1Z*aFOL

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 2 3 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie

Functie bestuurslid

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

lleenstaande ouders

¢ Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstellin i " - .. . . H
-Tne : ‘isofement te blijven/te -komen: Tegelijkertijd willen we de betrokkenheid van:
Statutaire d0e|ste|||ng At A A N AN S AR A AN hr DR T T T T T T T T T :
. . :Nederlandse inwoners rondom asiel en integratie versterken. Dit doen we door deze
van de instelling. . . s .
Wat wil de instell mensen-actief- met-etkaar in-verbinding te-brengen, door middel-van-een-buddy---
atwi ?e'”s eling imatchingstraject. Zo leren nieuwkomers in ' Nederland dorpsgenoten kennen op een
bereiken? ‘laagdrempelige-en-gelijkwaardige manier.-Los-van-de hulp-van.officiele-instanties,......

‘doenzij bijons sociale contacten op en'ferenze veel over de Nederfandse cultuur en
itaal, allemaal waardevol voor hun.integratieproces.. Maar.we. geloven.ook dat hiervoor.....
-de uitgestoken-hand-van-de-Nederlandse dorpsgenoten-echt nodig-is; integratie-kan--:
.ons betreft.dan-ook-onmisbaar,-als we-als-geheel- saamhorig-en-tolerant willen................
:samenleven, ongeacht je afkomst/je levenspad. Via ons buddy-traject bouwen we stap

.voor.stap,.vriend.voor.vriend, aan. duurzame.sociale.netwerken, wederzijds.begrip.en......

isociale cohesie in Zeist. 5
Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.
Welke werkzaamheden E'Als stichting zijn we ge_:durende r‘1et jaar volop bezig met promotie, het werven en :
verricht de instelling? ,IUTQIU?E[QHf.\!ﬁﬂffIQQFQUTI?T?ﬁfbf[.!qu}ﬁfi(.’ﬂf??i?UQDQ?T.SIQ!TD.‘f?'?‘iUWKQm?TEfm.‘?Iﬁ?Eﬂfffffffffifififififififif.’fﬁfﬁfﬁfé
ivluchtelingenachtergrond), het matchen van buddy's aan elkaar, hen :
Wanneer worden : . o . - :
‘begeleiden/coachen tijdens-het buddy-traject; en-het-organiseren -van s
\N.e”(e werkzaamheden groepsactwneitenvoordehe]ebuddy_commun]ty ..............................................................................................
uitgevoerd? En hoe e e e oo e e et e oot
dragen die bij aan het ‘W' starter vier Keer per jaar sen matchingsronde voor 25 Koppels (50 mensen) per
realiseren van de ironde..De.bhuddy's. spreken.voor.een.periode.van.vier maanden.1-op-1.met elkaar.af en..
doelstelling? :nemen-deel-aan-de groepsactiviteiten: Tijdens-de-buddycafes; buddytalks-en-het- ;
slotfeest checkt ons team voortdurend in hoe het met de buddy's gaat en of zij (meer)._
-ondersteuning nodig-hebben. Tenslotte evalueren we per-ronde de resultaten-en-de-- :
‘effecten die zijn bereikt na deelname als buddy, gericht op het versterken van sociale !
.contacten en wederzijds begrip tussen nieuwkomers en Nederlandse dorpsgenoten.. .
Hoe krijgt de instelling :De stichting ontvangt inkpmsten uit gemegntelijke sqbsidies, bijdragen van :
inkomsten? vermogensfondsen, service clubs; particutiere donaties, sponsoring door bedrijven, "~
projectsubsidies en bijdragen in natura. :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het ‘hting-Buddy-to-Buddy-Zeist.pdf

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

‘envrijwiffigers, voor de administratie; communicatie en"organisatie van het hete """
ibuddy-programma (inclusief begeleiding) en alle activiteiten (inclusief locatiehuur e.d.). :
“Alles ten-behoeve van de-doelstellingen-van-de stichting-om-meer-verbinding-te-------
icreeren tussen nieuwkomers met een vluchtelingenachtergrond en Nederlandse™ i
idorpsgenoten..De-stichting- heeft uiteraard-geen winstoogmerk..Eventuele positieve. ...
rresultatennaeen boekjaar worden toegevoegd aan de continuiteitsreserve; zodat de
istichting.ook.op.langere.termijn.financieel. gezond kan. functioneren..Vermogen.wordt.....;
-aangehouden op-een-spaar-en/of betaalrekening bij een-Nederlandse bank:e :

‘https://buddytobuddy.nl/wp-content/uploads/2023/11/Beleidsplan-Zeist-202 : Open
5-1.pdf

5maat-schappe-lijk--tarie-fontvangen-.---De»sti-ch-ting-heeft--daarm-eegee-n--personee-l--in---------4-4»4»4»-»-5
o0ndienst en past daarom geen cao of SalarISregeling tog:

isportactiviteiten, muzikale workshops, creatieve workshops, weekenduitjes. Naast ons
‘interne-activiteitenprogramma-hebben-we-ook-externe bijeenkomsten geerganiseerd-in--

EZie..h.iemnder..in.b.ijge.voegd..J.aar.v.erslag..2025..een.u.itg.e.b.r.e.ide.o.mschr.ij.ving..v.an.alle.‘.
aCtIVIteiter’ldleZIjﬂUItgevoerd .....................................................................................................................................

‘https://buddytobuddy.nl/wp-content/uploads/2026/05/Jaarverslag-2025-Stic : Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 13.293 € 0 Totaal € 13.293 € 0

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 125.812: € 0

Saldo van baten en lasten € 3'1305 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §Zie toelichting in bijgevoegde Jaarrekening 2025 :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening ‘https://buddytobuddy.nl/wp-content/uploads/2026/05/Jaarrekening-2025- Stl Open
Vul de link in naar de Chtlng Buddy-to-Buddy-Zeist-.pdf

jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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