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Inleiding

Buddy to Buddy bouwt aan een wereld waarin mensen maximaal van
elkaar mogen verschillen en tegelijkertijd maximaal met elkaar
verbonden zijn. We doorbreken het sociale isolement van naar
Nederland gevluchte mensen en vergroten betrokkenheid van
Nederlandse inwoners bij de opvang en integratie van viuchtelingen.

Dit doen we door gelijkwaardig, vriendschapypelijk contact tussen
Nederlanders en nieuwe Nederlanders te faciliteren en actief te stimuleren.
Juist dat is -naast de bestaande professionele en vrijwillige hulp- een
veelvoorkomende behoefte onder nieuwkomers. Door mensen 1-op-1aan
elkaar te koppelen op basis van gedeelde interesses én door laagdrempelige
groepsactiviteiten te organiseren kunnen nieuwe interculturele relaties en
een gevoel van saamhorigheid ontstaan. Daarnaast zien wij het als onze taak
om de beeldende verhalen die uit deze ontmoetingen voortvloeien breed

uit te dragen en daarmee de beeldvorming rondom viuchtelingen positief te
beinvioeden in de Nederlandse samenleving.

Sociaal contact als basisbehoefte

Het sociaal isolement waar nieuwkomers zich vaak in bevinden wordt steeds
meer opgemerkt en erkend, maar de effecten daarvan onderschat. Sociaal
contact behoort immers tot één van onze basisbehoeften. Door
nieuwkomers wordt het leven in een AZC als eenzaam, onzeker en
uitzichtloos ervaren. Maar ook statushouders, met misschien al een eigen
woning, ervaren het gebrek aan vriendschappen als groot gemis. Contact
met een buddy is dan een verademing. Even samen een wandeling maken,
voor elkaar koken, samen sporten, of uitgenodigd worden voor een spelletje
bij iemand thuis. Zomaar sociaal contact zonder het gevoel van ‘iets
moeten'. Bovendien werkt het goed om op deze manier actief kennis te
maken met de Nederlandse cultuur, gebruiken en tradities. En andersom
natuurlijk ook om de achtergrond en cultuur van nieuwkomers te
onderzoeken en je eigen sociale kringen te verbreden. Integratie en
onderling begrip komt van twee kanten en is dan een verrijking.
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Deel 1

Doel en werkwijze

Stichting Buddy to Buddy matcht
nieuwkomers en inwoners van Nederland
aan elkaar op basis van gelijkwaardigheid
en gedeelde interesses, om wederzijdse
Integratie te bevorderen.

“‘Een Buddy verandert een plek in thuis”



Doelstelling

De doelstelling van Buddy to Buddy is tweeledig:

Enerzijds het sociaal isolement van vluchtelingen en statushouders doorbreken
en anderzijds de betrokkenheid van Nieuwegeinse stadsgenoten bij de integratie
van vluchtelingen en statushouders vergroten. De doelgroep waar wij ons op
richten is enerzijds vluchtelingen en statushouders en anderzijds alle
Nieuwegeinse inwoners.

Voor viuchtelingen

Buddy to Buddy Nieuwegein biedt vluchtelingen handvatten om uit hun
isolement te komen. Dit doen we door betrokken inwoners aan vluchtelingen te
koppelen op basis van gemeenschappelijke interesses.

Eén persoon kan de link zijn naar onze samenleving en is
daarmee heel waardevol in de ontdekkingstocht naar een
nieuw bestaan. Nieuwegeinse Buddy's kunnen vliuchtelingen
wegwijs maken in de samenleving.

Het contact wat vluchtelingen hebben, beperkt zich in eerste
instantie vaak tot professionele en vrijwillige
hulpverleningsinstanties. Buddy to Buddy Nieuwegein breidt
dit uit met de mogelijkheid tot sociale contacten die gebaseerd
zijn op gedeelde interesses. Buddy to Buddy Nieuwegein richt
zich op alle vluchtelingen die woonachtig zijn in Nieuwegein
e.o. Daarbij wordt er geen onderscheid gemaakt in leeftijd,
status of afkomst.

Voor Nieuwegeinse stadsgenoten

Buddy to Buddy Nieuwegein biedt inwoners van Nieuwegein
de mogelijkheid om betrokken te zijn bij de integratie van hun
nieuwe stadsgenoten. Een ontvangende samenleving is
noodzakelijk voor een succesvolle sociale integratie. Om dit te
bereiken is het belangrijk om de inwoners van Nieuwegein de
mogelijkheid te geven om zich ontvangend op te stellen. Als
initiatief verlagen wij de drempel om dit contact te leggen. Dit
vergroot de betrokkenheid van de inwoners bij de integratie van
hun nieuwe stadsgenoten en daarbij hun maatschappelijke
betrokkenheid bij de stad. Ook draagt dit bij aan de positieve
beeldvorming van viuchtelingen en statushouders. Het vergroot
hun wereld, ze worden zich bewuster van de noodzaak om
maatschappelijk betrokken te zijn en het wordt gezien als een
‘aanvulling op hun leven'. Ze worden verrijkt met nieuwe
culturen en een andere taal. We kunnen stellen dat ze op deze
manier ‘op reis kunnen, in hun eigen stad’.
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Werkwijze

Matchingstraject
Het traject duurt in totaal vier maanden en bestaat uit een aantal
verschillende onderdelen.

Inschrijving

Het matchen begint bij de inschrijving. Zowel de nieuwkomers als de
Nieuwegeiners vullen een uitgebreide vragenlijst in over wie ze zijn,
wat ze zoeken in een buddy en wat voor hen belangrijk is.

Informatie

Na de inschrijving krijgen buddy's informatie tijdens de informatie-
avond en bij het kennismakingsgesprek. Bij de informatieavond
vertellen we alles over het traject en is er ruimte voor vragen. Hierin
betrekken we eerdere buddy's, om hun ervaring te delen en zo bij te
dragen aan een realistische verwachting bij de nieuwe buddy’s.
Tijdens een individueel kennismakingsgesprek is er extra ruimte voor
vragen en een kennismaking. Door deze gesprekken hebben wij een
volledig beeld van een buddy, dit vergemakkelijkt het
matchingsproces.

Matchen

Na de inschrijving en het verkrijgen van informatie worden buddy’s
aan elkaar gematcht. Dit is maatwerk dat wordt uitgevoerd door de
projectleider en projectcodrdinatoren.

Matchingsdiner

Tijdens de matchingsdiner ontmoeten alle buddy'’s elkaar. Zo wordt
elke buddy voorgesteld aan zijn of haar persoonlijk gematchte buddy,
maar ontmoet men tegelijkertijd ook alle andere buddy's. Op deze
manier wordt gelijk een start gemaakt met zowel het één-op-één
contact als het bouwen van een community. Dit is het belangrijkste
evenement waar uitgebreid samen wordt gegeten, gedanst en we
het traject feestelijk openen.

Activiteiten

Als organisatie organiseren we gedurende de vier maanden
activiteiten voor buddy’'s om zo ontmoeting te stimuleren. Er worden
activiteiten georganiseerd voor en door buddy’s. Ook is er maandelijks
een Buddy café met activiteiten waar zowel buddy's, oud-buddy’s en
maar andere Nieuwegeinse geinteresseerden welkom zijn.

Intervisie

Een belangrijk onderdeel van het matchingstraject is de intervisie
tijdens een matchingstraject. Dit heeft als doel om drempels weg te
nemen, de verbinding aan te gaan en moeilijkheden op tijd te
signaleren en op te lossen. Op deze manier werken we actief aan een
duurzaam contact.

De intervisie bij Buddy to Buddy Nieuwegein is tweeledig. Enerzijds
organiseren we de meerdere Buddytalks. Dit is een intervisieavond
voor zowel de Nieuwegeiners als de Nieuwkomers waar wordt
gesproken over hoe het gaat, waar je tegenaan loopt en hoe je dit
aanpakt. Deze avonden zijn heel belangrijk, omdat het bespreken van
culturele verschillen of verschillende verwachtingen het wederzijds
begrip vergroot en het contact verdiept en verduurzaamt. Tevens
geeft het ons inzicht in hoe de buddycontacten verlopen.

Anderzijds zetten wij als organisatie in op het bouwen van een
community. Door activiteiten te organiseren, een gezicht te hebben
en het contact met de buddy’s dichtbij te houden zijn we
toegankelijk om te benaderen wanneer er misverstanden ontstaan of
een contact niet gemakkelijk verloopt. Op die manier zijn we in staat
drempels daadwerkelijk te verlagen en een match tot een succes te
maken.

Slotfeest

We sluiten de periode van vier maanden af met een slotfeest. Hierbij
komen we met alle buddy’'s weer bij elkaar en blikken we terug op de
vier maanden. Dit wordt feestelijk gevierd met een diner en een
feestelijk activiteit. Vaak iets met dans en/of zang. Ook kijken we op
deze avond gezamenlijk naar de toekomst: hoe wordt het contact
tussen de buddy’s voortgezet? Het is een symbolische afsluiting,
waarbij we de vier maanden eindigen, maar inzetten op vervolg
tussen het buddykoppel voor in de toekomst.

Feedback

Na deze vier maanden wordt er een online enquéte verspreid onder
alle buddy's van het traject. Hiermee wordt de duurzame impact van
het project gemeten. Daarnaast kunnen we met de feedback het
traject blijven doorontwikkelen en krijgen we inzicht in mensen die
betrokken willen blijven bij de organisatie.

Buddy to Buddy Nieuwegein - Beleidsplan 6



Het team

Stichting Buddy to Buddy Nieuwegein bestaat uit een groep
vrijwilligers met diverse rollen/taken en uit een kernteam van
parttime betaalde krachten, die tevens vrijwillige inzet leveren.

Raad van Toezicht

Begin 2026 is de lokale Stichting Buddy to Buddy Nieuwegein
opgericht. De Raad van Toezicht wordt gevormd door:

Rolf Colenbrander

Monique de Beer

Marius Palsma

Directeur Bestuurder
Sien Boonen

KERNTEAM

Sien Boonen | projectleider

Elin Bakker | project coérdinator

Osama Hamed | nieuwkomers codrdinator

OVERIGE VRIJWILLIGERS (Ca. 10 personen)
Activiteitenteam

Buddycoaches

Helpende Handjes

Promotie team







Deel 2

Van en voor
Nieuwegein

“Een buddy is niet alleen iemand die helpt,
maar ook iemand die je laat voelen dat je

niet alleen bent. Dankzij dit project voelde

Nederland meer als thuis”



Buddy-verhalen

Wie kunnen het beste uitleggen wat het Buddy to Buddy programma
inhoudt en betekent? De buddy’s zelf natuurlijk! Hieronder vind je dan
ook enkele buddy-verhalen uit Nieuwegein 2025. De volledige interviews
Zijn te lezen op de website van Buddy to Buddy Nieuwegein. Veel
leesplezier!

Monique en Ayse zijn buddies. Ze leerden elkaar kennen via
Buddy to Buddy. Een stichting die nieuwkomers die hun land
moesten verlaten koppelt aan stadsgenoten. In een traject van
vier maanden ontmoeten ze elkaar wekelijks en doen leuke
dingen samen.

Alle buddy’s komen in die periode drie keer samen voor een
Buddytalk, daarin wisselen ze met elkaar van gedachten over hoe
het gaat. Zo leer je elkaars cultuur kennen en breidt je netwerk uit. In
de laatste bijeenkomst vertelden de dames hoe het hun samen
vergaat.

Actief

Monique en Ayse zijn allebei sportief en staan actief in het leven. Op
basis van deze interesses zijn ze aan elkaar gekoppeld. Ze wandelen en
fietsen veel. Maar samen kletsen is ook belangrijk, gezellig met een kop
thee of koffie. Zo verkennen ze de omgeving maar leren ook veel over
elkaars achtergrond. En, zeggen ze, ze hebben de grootste lol.

Drukke agenda

In het begin hadden ze de lat een beetje hoog liggen. Ze hebben allebei
een drukke agenda en dan is het lastig iets af te spreken. Ze voelden zich
schuldig naar elkaar toe. Monique: “Dat vond ik confronterend, je wilt een
ander niet tekort doen.” Ayse bleek hetzelfde gevoel te hebben. Nu appen
ze ook veel en dat voelt heel goed.

Lees het hele verhaal via deze link:
https://omroeplekstroom.nl/van-buddy-naar-vrienden-voor-het-leven/
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Organisatie
Na afronding van de pilotrondes heeft Buddy to Buddy Nieuwegein
op organisatorisch vlak een aantal uitdagingen gehad. Vanwege

persoonlijke omstandigheden zijn twee codrdinatoren en twee
projectleiders uitgevallen in het voorjaar en zomer van 2025. Om de
continuiteit van Buddy to Buddy Nieuwegein te garanderen, heeft
Buddy to Buddy Nederland in september ondersteuning
ingevlogen. Vanaf september 2025 zijn een interim projectleider en
twee codrdinatoren gestart. Halverwege november is er een nieuwe
projectleider gestart. Ook zijn er twee nieuwe coordinatoren
gestart. Deze vormen het vaste team voor Buddy to Buddy
Nieuwegein. Dit team wordt tot en met maart 2026 bijgestaan en
ondersteund door de interim projectleider. In deze periode zal ook
Stichting Buddy to Buddy Nieuwegein worden opgericht.

Zichtbaarheid

Word of mouth

We hebben gemerkt dat de meeste buddy’s via word of mouth bij
ons project terechtkomen, doordat zij bekenden over Buddy to
Buddy horen. We hebben in het najaar van 2025 dan ook sterk
ingezet op de zichtbaarheid in de stad en met name in de wijken. We
zijn in contact met 11 wijkplatforms die op wijkniveau in contact staan
met inwoners van die wijk. Hier sluiten we aan bij wijkoverleggen en
zijn we zichtbaar op de websites en wijkkrantjes.

Samenwerkingen in de stad

Daarnaast is de aandacht uitgegaan naar samenwerking met lokale
projecten die verbinding tussen inwoners van Nieuwegein en
Nieuwkomers stimuleren. Zo zijn we aangesloten bij de organisatie
van Acacia (een woongemeenschap van statushouders, jongeren en
Nieuwegeiners die in het najaar van 2026 van start gaat), de
overleggen rondom het starten van twee AZC's in Rijnhuizen, en
Meanderpark. Het samenwerken met deze verschillende locaties
draagt bij aan onze bekendheid, doordat we zo ook in contact komen
met Nieuwegeiners en nieuwkomers die zich graag inzetten voor
Buddy to Buddy.

Ook zijn samenwerkingen met onder andere theater DE KOM die
ervoor zorgen dat Buddy to Buddy Nieuwegein meer zichtbaarheid
krijgt. Meer over samenwerkingen is te lezen op pagina 16:
‘Samenwerkingen in de stad'.

Online

Daarnaast is ons online bereik in het afgelopen jaar erg gegroeid,
voornamelijk op Instagram. Inmiddels hebben we 302 volgers op
Instagram en kent een deel van onze Nederlandse buddy's het
project kent via deze weg. Vanaf augustus 2025 zijn het aantal
volgers op Instagram met 53% gestegen. Onze online zichtbaarheid
speelt dan ook een grote rol in onze werving van Nieuwegeinse
buddy'’s.

Ook is Buddy to Buddy Nieuwegein meermaals in het lokale nieuws

verschenen - zowel online als offline (print). Zie een deel van deze
nieuwsberichten op pagina 21 ‘Buddy to Buddy in het nieuws’
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Samenwerkingen
in de stad

In 2025 jaar heeft Buddy to Buddy Nieuwegein een samenwerking
mogen opbouwen met diverse organisaties in en rond de stad
Nieuewegein.

De Nieuwegeiners en nieuwkomers die hun wereld openstellen voor een
ander zijn voor Buddy to Buddy Nieuwegein het meest van belang om als
‘samenwerkingspartner’ te hebben. Zij dragen een behoorlijke vrijwillige
steen bij aan het mogelijk maken van een inclusief Nieuwegein waar
iedereen welkom is! Daarnaast is de gemeente Nieuwegein van groot
belang geweest door Buddy to Buddy waar mogelijk uit te nodigen en te
verbinden met lokale partijen.

De andere samenwerkingen worden hieronder genoemd, waarvan we een
aantal graag uitlichten.

Buddy to Buddy

De samenwerking met Buddy to Buddy Nederland is zeer waardevol. Door
in contact te staan met Buddy to Buddy Nederland en de andere steden
worden het concept, de werkwijze, kennis en de expertise gedeeld om zo
elkaars ontwikkeling te bevorderen.

Movactor

We hebben een groeiend aantal buddy’s en geinteresseerden dat onze
buddycafé’s bezoekt. We zijn daarom een structurele samenwerking
aangegaan met Movactor. Wij werken dan ook samen met twee van hun
buurtpleinen: De Componist en Batau. Zij openden elke maand hun
deuren voor de Buddycafé, matchingsdiners, Buddy Talks en de
eindfeesten.

DE KOM (theater- en kunstcentrum)

DE KOM is het Stadstheater in Nieuwegein. Zij ondersteunen Buddy to
Buddy met het gratis ter beschikking stellen van kaarten voor culturele
activiteiten. Daarnaast dragen zij Buddy to Buddy een warm hart toe en
helpen zij Buddy to Buddy meer bekendheid te geven in Nieuwegein. Zo
zijn we in januari 2025 uitgenodigd op hun nieuwjaarsfeest om daar
zichtbaar ons aanbod te laten zien. Ook in januari 2026 werken we samen
tijdens hun nieuwjaarsfeest.

Wijkcentrum Rijnhuizen

Het wijkcentrum Rijhuizen is een onafhankelijk wijkcentrum dat
volledig wordt gedraaid door vrijwilligers uit de wijk. Herman Hendriks
is hierbij ons aanspreekpunt. In januari 2026 komen er twee
kleinschalige opvangplekken van het COA naast dit wijkcentrum. Er
zijn gesprekken gaande om samen met buurtbewoners, gemeente en
andere maatschappelijke partijen deze nieuwe bewoners van de wijk
een hartelijk welkom te heten. Ook zal hierbij gekeken worden of een
samenwerking mogelijk is met het hiernaast gelegen MBO college.
Buddy to Buddy gaat in 2026 de samenwerking aan met dit nieuwe
wijkcentrum om ook hier matchingsdiners, slotfeesten en buddycafe’s
vorm te geven.

Wijkplatforms

In Nieuwegein zijn 11 wijkplatforms actief die vormgegeven worden
door inwoners van de wijk. Met 6 van deze wijkplatforms is nauw
contact. Zij helpen ons in het promoten van Buddy to Buddy onder
inwoners van de wijk en laten ons weten als er activiteiten zijn waar
onze Buddy's aan kunnen deelnemen.

Acacia

Acacia is een community woonvorm die in samenwerking tussen de
Gemeenten Nieuwegein en de woningbouwvereniging kan worden
vormgegeven. Deze nieuwe woonvorm start in het najaar van 2026.
Hier zullen statushouders, jongeren en andere inwoners van
Nieuwegein gaan wonen. Buddy to Buddy zal voor de inwoners van
Acacia de mogelijkheid bieden om gematcht te worden met iemand
binnen Acacia om zo de binding binnen deze woonvorm te
versterken. Ook zijn er mogelijkheden om op locatie Buddy Café's te
organiseren.

Diverse

Daarnaast zijn er nog een groot aantal andere organisaties waar
Buddy to Buddy mee samenwerkt of waarbij de samenwerking
startende is. Buddy to Buddy Nieuwegein is continue in beweging en
maakt op maatschappelijke draagvlak breed verbindingen in de stad.
Dit is een blijvend process dat ook in 2026 onze aandacht blijft
houden.
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Deel 3
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Buddy to Budady
Nieuwegeln

“‘Dankzij Buddy to Buddy leerde ik
ook veel leuke Nieuwegeiners
kennen”



Werken aan de toekomst

In afgelopen jaar is er gebouwd aan een stevige fundering en is er een
levendige en kleurrijke community opgestaan in Nieuwegein.
Vooruitkijkend naar 2026 blijven we groeien, werken aan de
verduurzaming van onze organisatie en wordt in het eerste kwartaal van
2026 Stichting Buddy to Buddy Nieuwegein opgericht.

Onderstaand hebben we onze doelstellingen voor 2026 in kaart gebracht.
We onderscheiden onze beoogde resultaten en een aantal thema'’s waar we
extra energie en aandacht in willen steken. Deze thema'’s zijn het resultaat
van strategische visie van het kernteam, waarin ideeén en feedback van
buddy'’s zijn meegenomen. In deze tussentijdse rapportage worden de
thema's kort toegelicht. In ons jaarplan voor 2026 zullen de thema'’s
uitgebreid aan bod komen.

Het is van belang te benadrukken dat er verschillende variabelen zijn die
invloed kunnen hebben op het aantal benodigde mensen en middelen om
onze doelstellingen voor 2026 te behalen. Er wordt gehandeld in stappen en
in een gezonde lijn met de mogelijkheden.

Beoogde resultaten

Het creéren van een familiegevoel waar iedereen erbij hoort is één van de
ambities van Buddy to Buddy Nieuwegein. Ongeacht leeftijd, religie, sekse,
afkomst of persoonlijke voorkeuren. Er wordt een basis gelegd voor een
sociaal netwerk en gezamenlijk zetten we ons in tegen eenzaamheid,
sociale uitsluiting en anonimiteit. Er wordt gewerkt aan meer verbinding,
gelijkwaardigheid en inclusiviteit.

Voor het kalenderjaar 2026 verwacht stichting Buddy to Buddy
Nieuwegein met haar activiteiten de volgende resultaten te behalen:

Het organiseren van drie buddy rondes met min. 60 buddy
koppels per jaar.

Vluchtelingen en statushouders woonachtig in Nieuwegein uit
hun sociale isolement halen.

Nieuwegeiners verrijken met het vergroten van hun leefwereld
door hen op vrijwillige basis in contact te brengen met andere
doelgroepen binnen hun eigen stad.

Een actieve community opbouwen die nieuwkomers en
Nieuwegeinse inwoners de mogelijkheid geeft om een sociaal
netwerk op te bouwen in de stad.

Een plek bieden waar Nieuwegeiners, nieuwkomers, buddy's en
oud-buddy'’s actief onderdeel kunnen worden en blijven: een
inclusieve community waar op vrijwillige basis op meerdere
vlakken binnen de organisatie wordt geholpen.

Aanzienlijk bijdragen aan de positionering van Nieuwegein als
gastvrije en inclusieve stad, zowel binnen als buiten de gemeente.

Nieuwegeinse ondernemers, culturele en sociaal
maatschappelijke organisaties actief de mogelijkheid geven om
bij te dragen aan het verbeteren van de integratie en het
verbinden van de inwoners aan hun nieuwe stadsgenoten.

Nieuwe samenwerkingen met partners in de stad waardoor

verbinding vergroot wordt en diverse doelgroepen elkaar
ontmoeten.
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Onderstaand benoemen we de thema's waar we in 2026 specifiek oog voor
willen hebben. Er is kort toegelicht hoe de thema's bijdragen aan de
organisatie en het behalen van onze beoogde resultaten, zowel in
aankomend jaar als de verdere toekomst.

Oprichting van een stichting

Door persoonlijke omstandigheden van de projectleider heeft de oprichting
van Stichting Buddy to Buddy Nieuwegein nog niet plaatsgevonden. Met de
komst van de nieuwe directeur bestuurder half november 2025, heeft deze
oprichting prioriteit. Deze vind in het eerst kwartaal van 2026 plaats.

Vrijwilligers organisatie vormgeven

In 2025 hebben we gemerkt dat veel Nieuwegeiners en nieuwkomers (tijdens
of na hun buddytraject) als vrijwilliger hun handen uit de mouwen willen
steken. Deze energie van vrijwilligers willen we in 2026 op een persoonlijkere
manier vormgeven. Door te starten met zelfsturenden vrijwilligersteams
kijken we waar vrijwilligers het best binnen de organisatie tot hun recht
komen. Waar krijgen zij energie van? Waar liggen hun talenten en hoe
kunnen zij deze goed tot hun recht laten komen? Met persoonlijke
gesprekken komen we daarachter en daarom zullen we in 2026 actief
bouwen aan een structuur van verschillende teams van vrijwilligers.

Uitbreiden samenwerkingspartners Nieuwegein

Nieuwegein is een gemeente waar veel wordt georganiseerd. We vinden het
belangrijk dat onze buddy’s, zowel nieuwkomers als Nederlanders, samen
hun stad beter leren kennen gedurende het traject. Daarom gaan we in 2026
Buddy to Buddy Nieuwegein nog meer verweven met het bestaande
maatschappelijke, culturele en ondernemers netwerk. Hier zijn tijdens de
beursvloer van Nieuwegein in november 2025 al de eerste zaadjes geplant
voor versterking en uitbreiding.

Zichtbaarheid vergroten in de stad

Nieuwegein is een uitgestrekte stad met 19 verschillende wijken. Daarom is
het belangrijk dat we ook op wijkniveau zichtbaar zijn. Buddy to Buddy zet
zich in 2026 in om de zichtbaarheid te vergroten in de stad. Dit doen we door
samen te werken met organisaties verspreid door de stad, en op wijkniveau
actief te zijn. De contacten met de verschillende wijkplatforms zullen daarom
verder aangehaald en versterkt worden.
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Financiéle bijdragen

De stichting werkt met een meerjarenbegroting, waarbij het beroep
op landelijke fondsen langzaam wordt afgebouwd en de
subsidiebijdragen vanuit gemeente(n) langzaam wordt opgebouwd.
Vanaf 2028 zullen wij de stichting volledig financieren vanuit eigen
inkomsten en gemeentelijke subsidies. We bouwen aan eigen
inkomstenbronnen door middel van onze community: particuliere
bijdragen vanuit buddy’s, eenmalige acties en het betrekken van
bedrijven zullen een deel van de kosten gaan dekken.

Tot slot is er ook Steun in Natura meegenomen: hieronder vallen alle
kosten die we gratis of met korting regelen door bijvoorbeeld samen
te werken met lokale ondernemers en sociaal-culturele initiatieven.
Met deze financiéle steun kunnen wij de doorgroei bewerkstelligen en
een stevig fundament leggen voor een gezonde organisatie en
bouwen aan de buddy-community.

Toelichting

Buddy to Buddy voert al haar werkzaamheden uit met een grote
groep vrijwilligers en in totaal 23 uur per week aan betaalde
coérdinatie/projectleiding. De Raad van Toezicht doet haar werk
onbezoldigd en ook de hele schil aan commissies bestaat uit
vrijwilligers. Met relatief weinig middelen en uren bereiken we toch
een grote groep mensen die dat verdienen. De inkomsten en uitgaven
worden beheerd door de bestuurder/projectleider, met ondersteuning
van een geregistreerd boekhouder.
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Code of Honor

De waarden die voor ons belangrijk zijn hebben we samengevat in een
Code of Honor:

e Plezier maken

e Je eigen wereld openstellen

o Gebruiken en tradities respecteren
e Handelen vanuit overvloed

e Verwonderen over de verschillen

e Meeleven in plaats van meelijden
e Verhalen delen

Gedragscode

Grenzen in contact tussen vrijwilligers en medewerkers en
(minderjarige) deelnemers aan de activiteiten van de stichting zijn niet
eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt,
het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een
ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover
kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle
mensen en kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook,
want voor veel mensen is dichtbijheid en lichamelijk contact een
voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en
dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen
(jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, die bij ons komen,
absoluut ontoelaatbaar zijn. Daarom hebben wij als
vereniging/stichting voor al onze vrijwilligers en medewerkers een
gedragscode opgesteld.

De gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een
open, transparante en veilige omgeving voor buddy’s waaronder ook
kinderen én vrijwilligers en de omschrijving van seksueel
grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en
sanctiebeleid dat door de organisatie wordt gevoerd.

Corepmary Y -

-







together
you
disCover

Nieuwegein@buddytobuddy.nl

Sien Boonen | +31 6 42804303 I d I
m O f e ek Enas 1 et nsa wasscorpe. CO budd‘J

Schayk, Ehab Al Haddad, Maud Waasdorp®© g




