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‘Bij onze eerste ontmoeting vertelde 
Mary over haar eerste Koningsdag. 
Ze had daar ook iets gekocht op de 
rommelmarkt: “Schoenen als auto’s.” 
Na even puzzelen werd het duidelijk: 
rolschaatsen!’

     Marloes
     buddy van Mary



become a buddy

buddytobuddy.nl
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Voorwoord
Integratie begint bij je welkom voelen, je thuis voelen, mensen 
kennen en onderdeel zijn van de samenleving. Maar uitgenodigd 
worden op een feestje bij een Nederlander, dat is niet zo 
vanzelfsprekend. Veel nieuwkomers begeven zich in een sociaal 
isolement en kennen nauwelijks Nederlanders. Als nieuwkomers al 
Nederlanders kennen is het vaak een functionele relatie via werk, 
inburgering, school of hulpverlening.

Stichting Buddy to Buddy Amersfoort bouwt (mee) aan een wereld 
waarin mensen maximaal van elkaar mogen verschillen en 
tegelijkertijd maximaal met elkaar verbonden zijn. Sinds 2021 
ontmoeten gekoppelde buddy’s (nieuwkomers en Nederlanders) 
elkaar in Amersfoort. Op individueel niveau verrijkt het levens en het 
grotere geheel zorgt voor een stad waar verbinding en wederzijds 
begrip groeien, waar nieuwkomers en Nederlanders samen aan 
bijdragen.

Door samen activiteiten te organiseren en nieuwe vormen van 
verbinding en communicatie te verkennen, bouwen we aan een stad 
waarin mensen elkaar echt leren kennen, talenten delen en verschillen 
omarmen. Zo wordt Amersfoort steeds meer een plek waar iedereen 
zich welkom en thuis voelt.

Ik wens u veel leesplezier!

Met vriendelijke groet, 

Caitlin de Wit 
Initiatiefnemer & projectleider Buddy to Buddy Amersfoort 





Deel 1
Achtergrond, 
visie & 
werkwijze
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Dit sociale isolement heeft grote gevolgen. Chronische eenzaamheid 
zorgt voor een leven dat aanmerkelijk ongelukkiger is en vele jaren 
korter is dan van mensen die zich niet eenzaam voelen. Eenzaamheid 
heeft grote impact in iemands leven en brengt bovendien 
gezondheidsrisico’s en zorgkosten met zich mee. Daarnaast werkt 
eenzaamheid op een negatieve manier door in de sociale en financiële 
zelfedzaamheid en heeft het effect op de arbeidsparticipatie en 
verdere integratie in de samenleving. 

De ontvangende samenleving
De kansen van een nieuwkomer in de maatschappij worden mede 
bepaald door de houding van de ontvangende samenleving. De 
negatieve beeldvorming over nieuwkomers vormt een belemmering 
in het opbouwen van vriendschappen (Van Vliet et al., 2017). 
Ook culturele verschillen en angst voor afwijzing vormen voor 
statushouders een belemmering om verbinding te (kunnen) maken 
met autochtone inwoners. Het opbouwen van een ondersteunend 
netwerk is niet eenvoudig.

Uit de behoefte en wens om deze drempel te verlagen is Buddy to 
Buddy ontstaan. Met de organisatie koppelen we (ex-)vluchtelingen 
aan hun stadsgenoten op basis van gelijkwaardigheid en vriendschap. 
Dit doen we door middel van een matchingstraject van vier maanden 
waarin buddy’s bouwen aan enerzijds één-op-één contact en 
anderzijds een netwerk. Op deze manier werken we aan wederzijdse 
sociale integratie en gaan we het sociale isolement onder 
nieuwkomers tegen. 

Achtergrond en 
maatschappelijke 
context
 
In 2019 kruisten de wegen van Caitlin de Wit,  initiatiefnemer van 
Stichting Buddy to Buddy Amersfoort, en Armijn van Roon,  
mede-oprichter van Buddy to Buddy. Tijdens het persoonlijke 
verhaal werd voor Caitlin één ding glashelder: er is meer nodig om 
wederzijds begrip te vergroten. Nieuwkomers én Nederlanders 
kunnen actief betrokken worden, juist nu, in een tijd waarin 
verbinding minder vanzelfsprekend lijkt. 

Zo’n twee jaar later, in 2021, ontmoetten de eerste gekoppelde buddy’s 
elkaar in Amersfoort. 64 buddy’s, midden in de coronatijd en met 
strenge maatregelen, gingen met een wandelroute op pad. Die eerste 
stappen waren klein, maar de betekenis groot. Het was het begin van 
een avontuur waarin mensen elkaar ontmoeten die elkaar anders 
misschien nooit gevonden hadden - en waarin contact het medicijn is 
voor het onbekende. 

Sociaal isolement
Uit onderzoek blijkt dat het sociaal isolement en eenzaamheid onder 
nieuwkomers groot is. Tegelijkertijd geven Nederlanders aan dat ze 
nieuwsgierig zijn en zich open willen stellen voor nieuwkomers, maar 
niet weten hoe. 
Zo voelt 64% van niet-westerse allochtone Nederlanders zich ernstig 
eenzaam en zou 94% meer Nederlandse vrienden willen hebben. Ook 
vindt 47% van alle vluchtelingen het moeilijk om vriendschappen aan 
te gaan en bijna de helft voelt zich vaak eenzaam. Van alle 
nieuwkomers maakt 25% na 10 tot 15 jaar nauwelijks contact met 
Nederlanders.
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Elkaar leren kennen, contact maken en verbinding aangaan - ook over 
cultuurgrenzen heen - is een krachtig tegenmiddel. 
Vriendschappen zorgen voor begrip, vertrouwen en wederzijdse 
integratie. Want: bekend maakt bemind. 

Wij geloven daarom dat Buddy to Buddy op individueel niveau 
bijdraagt aan het welzijn van mensen, maar in dit licht gezien ook 
heilzaam is voor het collectieve maatschappelijke lichaam waar we 
allemaal deel van uitmaken. En we zien dat het kan. Want als je met 
elkaar verbonden bent, mogen ook de verschillen er zijn. 

Wederzijdse integratie 
De contacten die vluchtelingen hebben met autochtone Nederlanders 
zijn veelal professionele hulpcontacten. Het is voor hen lastiger om 
sociaal contact te leggen, terwijl de behoefte eraan groot is. 

Prof. Dr. K.I. van Oudenhoven-van der Zee heeft onderzoek gedaan 
naar succesvolle integratie. Hierover zegt zij: ‘Integratie lukt meestal 
het best op kleinschalig niveau, één-op-één relaties, die zijn gebaseerd 
op gelijkwaardigheid en wederkerigheid. 

Ter versterking hiervan stelt voormalig directeur van het Sociaal 
Cultureel Planbureau Kim Putters: ‘Een bloeiende, inclusieve 
samenleving komt pas echt tot stand als we de ander toelaten in ons 
leven. Als de grens tussen wij en zij vervaagt.’ 

Gelijkwaardige ontmoeting(en)
Door geen hulp te verlenen, maar mensen één-op-één aan elkaar te 
koppelen en door laagdrempelige groepsactiviteiten te organiseren 
kunnen relaties, gebaseerd op gelijkwaardigheid, ontstaan. Er is een 
aanpak ontwikkeld die bewezen succesvol is, een matchingstraject 
van vier maanden bestaat uit: 

1. Informatieavond en kennismaking
2. Matchingsdiner
3. Wekelijks één-op-één op pad en groepsactiviteiten
4. Buddytalks 
5. Slotfeest

Visie in het kort
Contact als medicijn
Zoals een lichaam ziek wordt wanneer cellen geen contact meer 
maken met het geheel, zo kan ook een samenleving ziek worden als 
groepen mensen geïsoleerd raken. Dit heeft uiteindelijk effect op 
iedereen — ook op wie ogenschijnlijk goed meedraait. In het 
vluchtelingendebat zien we soms zorgwekkende symptomen van dit 
isolement: polarisatie, vreemdelingenhaat, verbale en fysieke agressie. 
Wanneer mensen te lang aan de zijlijn staan en niet mee kunnen 
doen, brengt dat op termijn schade toe aan de hele maatschappij.
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Integratie voor iedereen 
In het verlengde van onze visie willen wij iedere nieuwkomer de 
mogelijkheid geven om in contact te komen met hun Nederlandse 
stadsgenoten. Hierbij zetten wij ons in om alle nieuwkomers te 
bereiken die leven in een sociaal isolement. Wij werken nauw samen 
met andere organisaties om nieuwkomers te signaleren die behoefte 
hebben aan sociaal contact en kijken met andere initiatieven hoe wij 
moeilijk bereikbare doelgroepen zo goed mogelijk kunnen faciliteren. 

Politiek neutraal 
Buddy to Buddy is een religieus en politiek neutrale organisatie en 
mengt zich niet in het publieke debat over het wel/niet opvangen van 
vluchtelingen en het huisvesten van vluchtelingen. Buddy to Buddy 
werkt enkel vanuit de uitkomsten van de publieke besluitvorming en 
probeert vervolgens van de gegeven situatie het beste te maken. 

Aanvullende positie 
Buddy to Buddy heeft als doel om in de gemeenten een aanvullende 
positie in te nemen. De uitdaging van wederzijdse integratie is 
dusdanig groot, dat kunnen we niet alleen oplossen. We vinden het 
heel belangrijk om samen te werken met organisaties en initiatieven 
om ons heen. Samenwerkingen komen in vele vormen. Eigenlijk zijn 
we altijd op zoek naar mogelijkheden om ontmoeting en uitwisseling 
tussen oude en nieuwe Nederlanders te faciliteren. Deze kernwaarden 
vormen het kompas dat ons leidt in onze dagelijkse inspanningen en 
inspireren ons om een positieve impact te hebben op onze 
gemeenschap en de wereld om ons heen.

Kernwaarden
 
Wij geloven in een samenleving waarin mensen maximaal van 
elkaar mogen verschillen en tegelijkertijd maximaal met elkaar 
verbonden zijn. Die wereld ontstaat niet zomaar, daar is actieve 
inzet voor nodig. De volgende gewortelde kernwaarden vormen de 
basis van alles wat we doen. 

Gelijkwaardigheid 
De naam Buddy to Buddy is bewust gekozen. Wij gaan namelijk uit 
van gelijkwaardigheid. Mensen zijn niet gelijk, wel van gelijke waarde 
en voegen evenredig waarde aan elkaar toe. Vanuit die visie 
organiseren we laagdrempelig contact van mens tot mens. Dit doen 
we door rekening te houden met overeenkomsten en verschillen en 
mensen te helpen om daarmee om te gaan. Hierdoor kan in ongelijke 
situaties de weg toch vrij zijn voor gelijkwaardige ontmoetingen. Voor 
beide kanten van het buddyschap geldt dat werelden en blikvelden 
worden vergroot. Buddy to Buddy heeft hierin een faciliterende rol. 

Niet-functioneel contact 
Het contact tussen nieuwkomer en Nederlander is non-functioneel. 
Dit wil zeggen dat het niet ons doel is om nieuwkomers functioneel te 
ondersteunen op het gebied van taal, studie- of loopbaancoaching of 
verwerven van kennis. Zeker in andere culturen is er in de verhouding 
tussen leraar en leerling of coach en coachee vaak een afstand. Op die 
manier kun je leren, maar niet verbinden van mens tot mens. Door 
contact van mens tot mens te faciliteren ontstaat er ruimte voor 
vertrouwen, vriendschap en gelijkwaardige verbinding. Zo vergroten 
we de kans om nieuwkomers echt uit hun sociale isolatie te halen. De 
vorm, duur en bijbehorende ondersteuning van ons traject is er 
volledig op gericht om de kans zo groot mogelijk te maken dat er 
duurzame vriendschappen ontstaan. Vanuit de ontstane vriendschap 
mogen mensen elkaar uiteraard helpen, maar dit is expliciet geen 
vooropgesteld doel.
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Toen we op de helft van onze eerste fietstocht op landgoed Paltz, na een kop koffie, ons bezoek aan het landhuis 
beëindigden, liepen we Herman van Veen buiten tegen het lijf die ons uitgebreid welkom heette. Toen hij van de 
vluchtelingstatus van onze Turkse buddy's hoorde, omhelsde hij allebei en wenste hen een veilig welkom in Nederland.
Voor onze buddy's en voor ons was het bijzonder deze warme en wijze man zo indringend te ontmoeten. - Jurrien



deel 2 

Project 
van en voor 
Amersfoort



11

Doelstelling

We zien veel onnodige eenzaamheid en sociaal isolement onder 
vluchtelingen en tegelijkertijd bereidheid en nieuwsgierigheid bij 
Nederlanders naar hun nieuwe stadsgenoten. Dit combineren we 
door op basis van gemeenschappelijke interesses, sociaal contact 
tussen Nederlanders en (ex-)vluchtelingen te stimuleren en te 
faciliteren. Zo kunnen zinvolle relaties, gebaseerd op 
gelijkwaardigheid, ontstaan en volgt er meer verbondenheid in 
onze samenleving.
 
Door mensen één-op-één aan elkaar te koppelen en door 
laagdrempelige groepsactiviteiten te organiseren kunnen relaties, 
gebaseerd op gelijkwaardigheid, ontstaan. Het is onze  taak om de 
persoonlijke verhalen die uit deze ontmoetingen voortvloeien breed 
uit te dragen en daarmee de beeldvorming rondom vluchtelingen 
positief te beïnvloeden.
 
De doelstelling van Buddy to Buddy is tweeledig: het sociale isolement 
van asielzoekers doorbreken en de betrokkenheid van  inwoners bij de 
integratie van vluchtelingen vergroten.

Voor vluchtelingen
Buddy to Buddy helpt vluchtelingen uit een isolement te komen. Dit 
doen we door betrokken inwoners aan vluchtelingen te koppelen. Eén 
persoon kan de link zijn naar onze samenleving en kan daarmee heel 
waardevol zijn in de ontdekkingstocht naar een nieuw bestaan. 
Buddy’s kunnen vluchtelingen wegwijs maken door ze mee te nemen  
in de samenleving.

Wij richten ons op alle asielzoekers die woonachtig zijn bij één van de 
(nood)opvanglocaties in Amersfoort, op alle statushouders die zich 
vestigen en die al gevestigd zijn in Amersfoort. Wij maken geen 
onderscheid in leeftijd, status of afkomst. 

Ongeacht of zij een verblijfsvergunning krijgen of niet, bij Buddy to 
Buddy zijn ze welkom. Wij geloven dat het doorbreken van een 
isolement ook waardevol is in een tijdelijke situatie en een groot 
verschil kan maken in iemands leven.

Voor Amersfoort
De werving en de ontmoetingen dragen bij aan meer bekendheid en 
begrip in de omgeving van de opvanglocatie. We zijn elkaars 
vreemdeling totdat we elkaar ontmoeten. Door elkaar te leren kennen 
ontdekken we het verhaal achter de ander en daarmee zijn we geen 
vreemdelingen meer van elkaar. Buddy to Buddy bevordert de 
positieve beeldvorming rondom de opvang van vluchtelingen 
bijvoorbeeld door persoonlijke verhalen van buddy’s te vertellen.

Buddy to Buddy koppelt
nieuwkomers die hun land
van herkomst moesten verlaten
aan stadsgenoten. Zo worden
nieuwkomers wegwijs gemaakt
in hun nieuwe omgeving en
leren inwoners wie hun nieuwe
buren zijn.
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Intervisie; Een belangrijk onderdeel van het matchingstraject is de 
intervisie tijdens een matchingstraject. Dit heeft als doel de drempels 
weg te nemen, de verbinding aan te gaan en moeilijkheden op tijd te 
signaleren en op te lossen. Op deze manier werken we actief aan een 
duurzaam contact. 
De intervisie bij Buddy to Buddy Amersfoort is tweeledig. Enerzijds 
organiseren we de Buddytalk. Dit is een intervisieavond voor ofwel de 
Nederlanders, of- wel de nieuwkomers waar wordt gesproken over hoe 
het gaat, waar je tegenaan loopt en hoe je dit aanpakt. Deze avonden 
zijn heel belangrijk, omdat het bespreken van culturele verschillen of 
verschillende verwachtingen het wederzijds begrip vergroot en het 
contact verdiept en verduurzaamt. 
Anderzijds zetten wij als organisatie in op het bouwen van een 
community (zie volgende pagina). Door activiteiten te organiseren, 
een gezicht te hebben en het contact met de buddy’s dichtbij te 
houden zijn we toegankelijk om te benaderen wanneer er 
misverstanden ontstaan of een contact niet gemakkelijk verloopt. Op 
die manier zijn we in staat drempels daadwerkelijk te verlagen en een 
match tot een succes te maken. 

Slotfeest; Tenslotte sluiten we het traject af met een Slotfeest. Hierbij 
komen we met alle buddy’s weer bij elkaar en blikken we terug op de 
vier maanden. Ook kijken we gezamenlijk naar de toekomst: hoe 
wordt het contact tussen de deelnemers voortgezet? Het is een 
symbolische afsluiting, waarbij we de vier maanden eindigen maar 
inzetten op vervolg tussen het buddykoppel voor in de toekomst. 

Feedback; Na de vier maanden wordt er een enquête verspreid onder 
alle deelnemers van het traject. Hiermee wordt de duurzame impact 
van het project gemeten. Daarnaast kunnen we met de feedback het 
traject blijven doorontwikkelen en achterhalen of mensen betrokken 
willen blijven bij de organisatie.

Het traject bestaat uit de volgende onderdelen: 

Inschrijving; Het matchen begint bij de inschrijving. Zowel de 
nieuwkomers als de Nederlanders vullen een uitgebreide vragenlijst in 
over wie ze zijn, wat ze zoeken in een buddy en wat voor hen 
belangrijk is. 

Informatie; Na de inschrijving krijgen buddy’s informatie tijdens de 
informatieavond of een intake. We bekijken per persoon welke manier 
toereikend is. Hierbij vertellen we alles over het traject, is er ruimte 
voor vragen en leren we de deelnemer beter kennen waardoor we 
hem of haar goed kunnen matchen. 

Matchen; Na de inschrijving en het verkrijgen van informatie worden 
buddy’s aan elkaar gematcht. Dit is maatwerk dat wordt uitgevoerd 
door de projectcoördinatoren. 

Matchingsdiner; Tijdens het Matchingsdiner ontmoeten alle buddy’s 
elkaar. Zo wordt elke deelnemer voorgesteld aan zijn of haar 
persoonlijk gematchte buddy, maar ontmoet je tegelijkertijd ook alle 
andere buddy’s. Op die manier wordt gelijk een start gemaakt met 
zowel het één-op-één contact als het bouwen van een community. Dit 
is het belangrijkste evenement waar uitgebreid samen wordt gegeten, 
gedanst en we het traject feestelijk openen. 

Wekelijkse ontmoeting; Na het matchen gaan buddykoppels elkaar 
wekelijks ontmoeten. Dit doen zij op een moment die bij hen past met 
activiteiten die ze gezamenlijk uitzoeken. 

Activiteiten; Als organisatie organiseren we gedurende de vier 
maanden activiteiten voor alle buddy’s om zo de ontmoeting te 
stimuleren. Zo is er een maandelijkse spelletjesavond  en wordt er een 
activiteit georganiseerd voor alle buddy’s.

Werkwijze
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Wederzijdse integratie betekent het leven echt met elkaar delen. 
Elkaar leren kennen en het leven vieren. Uitgenodigd worden en 
onderdeel uitmaken van een community geeft kracht en 
eigenwaarde. Onze community, bestaande uit nieuwkomers, 
statushouders, Nederlanders en vrijwilligers, is daarom heel erg 
belangrijk. 

HET GEVOEL ERGENS BIJ TE HOREN
We organiseren  laagdrempelige activiteiten, het liefst met 
verschillende partners en op verschillende locaties in de stad. Hierdoor 
leren nieuwkomers niet alleen de stad kennen, ze komen ook in 
contact met verschillende plekken, initiatieven en natuurlijk mensen.

Vanaf september 2023 is er een maandelijks Buddycafé, met een 
aantal vrijwillige hosts is iedereen welkom voor een drankje, 
ontmoeting en een spelletje. Eén keer per drie maanden is er een 
Buddcafé Special, waarbij een activiteit wordt georganiseerd. 
Vanaf september 2024 is er een nieuwe activiteit gestart die 
maandelijks terugkomt. Het Schaakcafé wordt in samenwerking met 
Schaak Genootschap Amersfoort georganiseerd. Eén keer per twee 
maanden is er een schaakworkshop, de andere maand dagen de 
buddy’s en andere gasten elkaar uit voor een wedstrijd(je). 

Ongeveer drie keer per jaar organiseren we voor alle buddy’s een grote 
activiteit, zoals het Multicolor Festival, een Warme Winteravond en een 
Iftar tijdens de Ramadanperiode. Naast dit alles worden er gemiddeld 
2 activiteiten aangeboden tijdens een lopende ‘ronde’ voor de 
buddykoppels. 

Het allerbelangrijkste voor ons; mensen vinden een plek waar ze het 
gevoel hebben ergens bij te horen. Zeer regelmatig horen we we ook 
van nieuwkomers dat zij Buddy to Buddy zien als een ‘familie’. 

Community
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De waarden die voor ons belangrijk zijn hebben we samengevat in een Code 
of Honor: 

● Plezier maken 
● Je eigen wereld openstellen 
● Gebruiken en tradities respecteren 
● Handelen vanuit overvloed 
● Verwonderen over de verschillen 
● Meeleven in plaats van meelijden 
● Verhalen delen 

Gedragscode 

Grenzen in contact tussen vrijwilligers en medewerkers en (minderjarige) 
deelnemers aan de activiteiten van de stichting zijn niet eenduidig. Het ene 
kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft 
behoefte aan een aai over de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig 
om aangeraakt te worden. Hierover kunnen nooit exacte grenzen worden 
afgesproken die voor alle mensen en kinderen en in alle situaties gelden. Dat 
is maar goed ook, want voor veel mensen is dichtbijheid en lichamelijk 
contact een voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke 
grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen 
(jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, die bij ons komen, absoluut 
ontoelaatbaar zijn. Daarom hebben wij als vereniging/stichting voor al onze 
vrijwilligers en medewerkers een gedragscode opgesteld. 
De gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een open, 
transparante en veilige omgeving voor buddy’s waaronder ook kinderen én 
vrijwilligers en de omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag die 
het uitgangspunt is van het tucht- en sanctiebeleid dat door de organisatie 
wordt gevoerd. 

Code of Honor
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Buddy’s ontmoeten elkaar 
tijdens diner in OostWest
Buddy to Buddy is actief in negentien gemeenten verdeeld over de 
provincies, waaronder Amersfoort. De organisatie koppelt nieuwkomers 
die hun land moesten verlaten aan inwoners van de desbetreffende stad 
met dezelfde interesses. Want, zo staat op de website te lezen: 
‘Verbindingen en vriendschappen zorgen voor begrip en wederzijdse 
integratie.’ Ondanks de cultuurverschillen leren de buddy’s van elkaar is 
het uitgangspunt. 

18 september was het matchingsdiner in Amersfoort waarbij 
ongeveer vijftig mensen voor het eerst kennis konden maken met 
hun nieuwe buddy. Het markeerde de start van het vier maanden 
durende buddytraject. Ook burgemeester Lucas Bolsius was 
aanwezig bij het Matchingsdiner dat plaatsvond bij creatieve 
broedplaats Oostwest aan de Heliumweg 15.   

“We zijn een gastvrije stad, 
best wel met wat uitdagingen 
maar vanavond ook weer, 
mensen vinden hier toekomst 
en iedere keer hoor ik 
Amersfoort is fantastisch!’’ 

- Burgemeester Lucas Bolsius

Bron: De Stad Amersfoort 
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Stichting Buddy to Buddy Amersfoort bestaat uit een bestuur en een 
Raad van Toezicht. Daarnaast wordt de stuurgroep gevormd door 
vrijwilligers die zich inzetten als hart van de organisatie. De stichting is 
opgericht onder de volgende functieverdeling: 

Raad van Toezicht 
Roos Bus 
Gijs van Daatselaar 
Pieter Stemerding

Vertrouwenscontactpersoon 
Jeroen Schreuder

Bestuur 
Caitlin de Wit 

Stuurgroep* 
Caitlin de Wit - Projectleider 
Julia Konijnenbelt - Coördinator 
Gijs van Daatselaar - Buddytalkcoach 
Ehab al Haddad - Fotograaf 
Belal Abadi - Tolk
Susan Verhulsdonk -  Stuurgroeplid
Douwe de Graaf - Stuurgroeplid
Natalie Tlaie - Stagiaire Social Work 

*Binnen de stuurgroep vinden wisselingen plaats. Dit i.v.m. studie, 
werk of andere redenen. 

Gemiddeld twee keer per jaar doen we een team(buildings)activiteit 
waar we elkaar nog beter leren kennen! Zo zijn we als afsluiter van de 
zomer een rondje gaan varen over de Eem met heerlijke hapjes en 
drankjes. Bijna iedereen was  voor even de kapitein en met de 
ondergaande zon was het een heerlijke avond. 
Het is voor ons van belang dat eenieder die zich inzet voor Stichting 
Buddy to Buddy Amersfoort zijn/haar verhaal kan delen. We werken 
aan een ‘organisatiecultuur’ die voor iedereen prettig is. Om dit 
mogelijk te maken vergadert de stuurgroep regelmatig. We nemen de 
tijd voor hetgeen wat op tafel komt en bespreken daarna de agenda- 
en actiepunten.

Het team
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Het is en blijft een bijzondere functie, ontmoetingen mogelijk maken 
op basis van gelijkwaardigheid en gedeelde interesses. Het is ieder 
Matchingsdiner een eer om de ontmoetingen mee te mogen maken 
en zo vanaf de zijlijn te zien hoe een leuke klik ontstaat. 

Kleine momenten van contact kunnen tot grootse inzichten leiden. 
De behoefte vanuit een nieuwkomer buddy die verlangt naar 
verbinding en de Nederlandse buddy die bereid is om een bubbel te 
doorbreken. Zo stellen beiden hun wereld open voor een ander en 
bouwen we aan een Amersfoort waar iedereen zich thuis kan voelen. 

Zolang we nieuwsgierig en open blijven naar de ander, kan elk nieuw 
gezicht je wereld een stukje groter maken. 

Met vriendschappelijke groet, 
Julia Konijnenbelt 
Coördinator van Stichting Buddy to Buddy Amersfoort

Slotwoord
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