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Inleiding

Een wereld waarin mensen van elkaar mogen verschillen, maar
toch maximaal met elkaar verbonden zijn. Mensen die elkaar écht
ontmoeten, gewoon van mens tot mens. Dat is waar Buddy to
Buddy voor staat. Zo ook in de gemeente Nijkerk.

In de gemeente Nijkerk merkten we meteen dat er veel enthousiasme
was voor dit idee. Eind 2024 kwam het project in beeld, en dat
gebeurde precies op het juiste moment. In 2025 kwamen er namelijk
honderden nieuwe asielzoekers naar de gemeente. Er heerste binnen
de gemeente een grote wens om hen niet alleen een plek te geven
om te wonen, maar ook een warm welkom te bieden. Tijdens onze
eerste bijeenkomst ontmoetten we direct veel betrokken inwoners.
Die energie gaf ons het vertrouwen dat het project echt kon slagen.

Van pilot naar stichting

In 2025 hebben we twee testrondes (pilots) gedraaid in samenwerking
met de gemeente. Het was een groot succes: binnen korte tijd
ontstonden er al 50 buddykoppels. Dit betekent dat 100 mensen
elkaar hebben leren kennen en een tijdje met elkaar zijn opgetrokken.
Naast het een-op-een contact dat de buddy’s voor een aantal
maanden hebben, was dit ook de start van onze community.

Deze groep vormt een steeds groter groeiende groep van
betrokkenen die het project een warm hart toedragen én die op hun
manier bijdragen aan het bestaan van onze stichting en het positieve
geluid dat wordt verspreid in de omgeving. Omdat het project in de
pilotfase zo succesvol bleek te zijn, konden we versneld door naar de
oprichting van een zelfstandige lokale stichting: Buddy to Buddy
Nijkerk. Dankzij de steun van verschillende fondsen en de gemeente
zijn we in februari 2026 begonnen aan ons eerste officiéle jaar. Daar
zijn we enorm trots op en dankbaar voor.

Samen vooruit kijken

We kijken met een goed gevoel terug op de afgelopen periode en
richten onze blik vol vertrouwen op de toekomst. Omdat we snel zijn
gegroeid naar een zelfstandige stichting, konden we voor 2026 nog
niet deelnemen aan de reguliere subsidieronde. Dankzij impulsen van
het Oranje Fonds, het VSB Fonds en KNR-PIN, verschillende afspraken
met lokale partners én een prettige samenwerking met de gemeente,
kijken wij met goed vertrouwen vooruit.

Voor u ligt ons beleidsplan voor de aankomende jaren Buddy to
Buddy in de gemeente Nijkerk. Na de twee succesvolle & leerzame
pilotrondes onder de vlag van Buddy to Buddy Nederland, bouwen we
met heel veel liefde en een lokale stichting verder aan oprechte
verbinding tussen nieuwkomers en inwoners van de verschillende
dorpen in deze gemeente.

Zo kan Buddy to Buddy Nijkerk ook de komende jaren blijven bouwen
aan een inclusieve gemeente waarin inwoners elkaars wereld
verrijken.

Veel leesplezier,

Joni Reiche

Projectleider & directeur-bestuurder
Stichting Buddy to Buddy Nijkerk

Buddy to Buddy Nijkerk - Beleidsplan 2026






deel 1

Achtergrond &
maatschappelijk
e context



Achtergrond en
maatschappelijke
context

Uit verschillende onderzoeken blijkt dat (ex-) vluchtelingen in een
sociaal isolement verkeren. Eenzaamheid heeft grote impact op
iemands leven en brengt bovendien gezondheidsrisico’s en
zorgkosten met zich mee. Daarnaast werkt eenzaamheid op een
negatieve manier door in de sociale, financiéle zelfredzaamheid,
bij de arbeidsparticipatie én verdere integratie in de samenleving.

Zo voelt 64% van niet-westerse allochtone Nederlanders zich ernstig
eenzaam en zou 94% meer Nederlandse vrienden willen hebben. Ook
vindt 47% van alle vluchtelingen het moeilijk om vriendschappen aan
te gaan en bijna de helft voelt zich vaak eenzaam. Van alle
nieuwkomers maakt 25% na 10 tot 15 jaar nauwelijks contact met
Nederlanders.

Dit sociale isolement heeft grote gevolgen. Chronische eenzaamheid
zorgt voor een leven dat aanmerkelijk ongelukkiger is en vele jaren
korter is dan van mensen die zich niet eenzaam voelen. Daarnaast
werkt eenzaamheid op een negatieve manier door in de sociale en
financiéle zelf redzaamheid en heeft het effect op de
arbeidsparticipatie en verdere integratie in de samenleving.

Contact als medicijn

Zoals een menselijk lichaam ziek kan worden wanneer sommige
cellen niet in verbinding met de rest van het lichaam staan en niet in
lijn met het geheel opereren, geloven wij dat een samenleving met te
veel geisoleerde groepen uiteindelijk ook als geheel ziek zal worden.
Wanneer dit gebeurt heeft dit effect op iedereen.

We zien in het vluchtelingenvraagstuk soms zorgwekkende
symptomen en koortsachtige reacties van ons collectieve
maatschappelijke lichaam opkomen; de polarisatie, uitingen van
vreemdelingenhaat, verbale en fysieke agressie. Contact maken en
elkaar leren kennen is het medicijn voor polarisatie en
vreemdelingenhaat; voor het individu, voor de beeldvorming en
uiteindelijk voor de samenleving als geheel.

De ontvangende samenleving

De kansen van een vluchteling in de maatschappij wordt mede
bepaald door de houding van de ontvangende samenleving. De
negatieve beeldvorming over nieuwkomers vormt een belemmering
in het opbouwen van vriendschappen (Van Vliet et al., 2017). Ook
culturele verschillen en angst voor afwijzing vormen voor
statushouders een belemmering om verbinding te (kunnen) maken
met autochtone inwoners. Het opbouwen van een ondersteunend
netwerk is niet eenvoudig.

Wederzijdse integratie

De contacten die vluchtelingen hebben met autochtone Nederlanders
zijn veelal professionele hulpcontacten. Het is voor hen lastiger om
sociaal contact te leggen, terwijl de behoefte eraan groot is. Prof. Dr.
K.l. van OQudenhoven-van der Zee heeft onderzoek gedaan naar
succesvolle integratie. Hierover zegt zij: ‘Integratie lukt meestal het
best op kleinschalig niveau, in één-op-één relaties, die zijn gebaseerd
op gelijkwaardigheid en wederkerigheid.' Ter versterking hiervan stelt
voormalig directeur van het Sociaal Cultureel Planbureau Kim Putters:
‘Een bloeiende, inclusieve samenleving komt pas echt tot stand als we
de ander toelaten in ons leven. Als de grens tussen wij en zij vervaagt.

Wij geloven in een samenleving waarin mensen maximaal van elkaar

mogen verschillen en tegelijkertijd maximaal met elkaar verbonden
zijn. Die wereld ontstaat niet zomaar, daar is actieve inzet voor nodig.
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Visie

Voor viuchtelingen zijn contacten met autochtone Nederlanders
vaak beperkt tot professionele hulp, terwijl de behoefte aan
‘gewoon’ contact juist groot is. leder mens heeft de intrinsieke
behoefte om deel uit te maken van de samenleving en zich ergens
welkom en geaccepteerd te voelen. Wanneer vluchtelingen zich

onderdeel voelen van een community, geeft dat de kracht en
motivatie om uit hun isolement te stappen en te blijven.

Gelijkwaardigheid

De naam Buddy to Buddy is bewust gekozen. Wij gaan namelijk uit
van gelijkwaardigheid. Mensen zijn niet gelijk, wel van gelijke waarde
en voegen evenredig waarde aan elkaar toe. Vanuit die visie
organiseren we laagdrempelig contact van mens tot mens. Dit doen
we door rekening te houden met overeenkomsten en verschillen en
mensen te helpen om daarmee om te gaan. Hierdoor kan in ongelijke
situaties de weg toch vrij zijn voor gelijkwaardige ontmoetingen. Voor
beide kanten van het buddyschap geldt dat werelden en blikvelden
worden vergroot. Buddy to Buddy Nijkerk heeft hierin een
faciliterende rol.

Niet-functioneel contact

Het contact tussen nieuwkomer en Nederlander is niet-functioneel.
Dit wil zeggen dat het niet ons doel is om nieuwkomers functioneel
te ondersteunen op het gebied van taal, studie- of loopbaancoaching
of verwerven van kennis. Door contact van mens tot mens te
faciliteren ontstaat er ruimte voor vertrouwen, vriendschap en
gelijkwaardige verbinding. Zeker in andere culturenis er in de
verhouding tussen leraar en leerling of coach en coachee vaak een
afstand. Op die manier kun je leren, maar niet verbinden van mens tot
mens. Bij Buddy to Buddy vergroten we door de gelijkwaardigheid de
kans om nieuwkomers echt uit hun sociale isolatie te halen.

De vorm, duur en bijbehorende ondersteuning van ons traject is er

volledig op gericht om de kans zo groot mogelijk te maken dat er
duurzame sociale contacten ontstaan. Binnen dit contact mogen
mensen elkaar uiteraard helpen, maar dit is expliciet geen
vooropgesteld doel.

Integratie voor iedereen

In het verlengde van de visie wil Buddy to Buddy Nijkerk iedere
nieuwkomer de mogelijkheid geven om in contact te komen met hun
stad- of dorpssgenoten. Hierbij zet Buddy to Buddy Nijkerk zich in om
alle nieuwkomers te bereiken die leven in een sociaal isolement. Er
wordt nauw samengewerkt met andere organisaties om
nieuwkomers te signaleren die behoefte hebben aan sociaal contact
en er wordt gekeken hoe we met andere initiatieven moeilijk te
bereiken doelgroepen beter kunnen bereiken en motiveren.
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Politiek neutraal

Buddy to Buddy Nijkerk is een religieus en politiek neutrale
organisatie en mengt zich niet in het publieke debat over het wel/hiet
opvangen van vluchtelingen en het huisvesten van vliuchtelingen.
Buddy to Buddy Nijkerk werkt enkel vanuit de uitkomsten van de
publieke besluitvorming en probeert vervolgens van de gegeven
situatie het beste te maken.

Positie in de gemeente

Buddy to Buddy Nijkerk heeft sinds de oprichting als doel om in de
gemeente een aanvullende positie in te nemen. We vinden het heel
belangrijk om samen te werken met organisaties en initiatieven om
ons heen. Samenwerkingen komen in vele vormen. Eigenlijk zijn we
altijd op zoek naar mogelijkheden om ontmoeting en uitwisseling
tussen oude en nieuwe Nederlanders te faciliteren.

“Als we samen zijn, besteden we vaak
langere tijd aan leuke activiteiten. We
hebben Spakenburg en de molen in
Harderwijk bezocht en zo krijgt mijn buddy
steeds meer een beeld van hoe het vroeger
in Nederland was. Het contact verloopt
prettig en geeft ons beide nieuwe inzichten.”

Ineke uit Nijkerk, buddy van Oleysa uit Oekraine
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Doelstelling

De doelstelling van stichting Buddy to Buddy Nijkerk is tweeledig:
het sociale isolement van (ex-)vluchtelingen doorbreken en de
betrokkenheid van lokale inwoners uit Nijkerk, Hoevelaken en
Nijkerkerveen bij de opvang en integratie van nieuwkomers
vergroten.

Voor viuchtelingen

Buddy to Buddy Nijkerk biedt nieuwkomers handvatten om uit hun
isolement te komen. Het contact dat nieuwkomers hebben, beperkt
zich in eerste instantie vaak tot professionele en vrijwillige
hulpverleningsinstanties. Buddy to Buddy Nijkerk breidt dit uit met de
mogelijkheid tot sociale contacten, die gebaseerd zijn op
gelijkwaardigheid en gedeelde interesses. We richten ons op alle
nieuwkomers die woonachtig zijn in Nijkerk, Hoevelaken en
Nijkerkerveen. Daarbij wordt er geen onderscheid gemaakt in leeftijd,
status of afkomst. Als organisatie zorgen we voor goede relaties met
het sociaal domein, zodat we waar nodig goed kunnen doorverwijzen.

Voor lokale inwoners

Buddy to Buddy Nijkerk biedt lokale inwoners de mogelijkheid om
betrokken te zijn bij de integratie van hun nieuwe stad- en
dorpsgenoten. Een ontvangende samenleving is noodzakelijk voor een
slagende integratie. Hierbij is het belangrijk om de inwoners van de
gemeente Nijkerk de mogelijkheid te geven om zich uitnodigend op
te stellen. Als organisatie verlagen wij de drempel voor dit contact. Dit
vergroot de betrokkenheid van de inwoners bij de integratie van hun
‘nieuwe buren’ en daarbij hun maatschappelijke betrokkenheid bij de
eigen leefomgeving. Ook draagt dit bij aan de positieve beeldvorming
van de doelgroep. Daarnaast is uit onze ervaring gebleken dat het
contact positief effect heeft op de nieuwkomers, maar ook op de
Nederlandse buddy's. Het vergroot hun wereld, ze worden zich
bewuster van de noodzaak om maatschappelijk betrokken te zijn en
het contact met nieuwkomers wordt gezien als een ‘verrijking van hun
leven'.

“‘We drinken koffie en praten over het
leven. Het lijken kleine dingen, maar
ze betekenen zo veel voor me. Ik heb
al veel geleerd en nu voel ik ook dat
Ik echt in Nederland leef.”

Solafa uit Syrié, buddy van Annegré uit Nijkerk

Een inclusieve gemeente

We organiseren naast de één-op-één koppelingen ook
laagdrempelige groepsactiviteiten die de verbondenheid in de wijken
versterken. Bovendien deelt Buddy to Buddy de persoonlijke verhalen
die uit deze ontmoetingen voortkomen. Dit draagt direct bij aan een
positieve beeldvorming rondom nieuwkomers en helpt polarisatie in
de gemeente tegen te gaan. Buddy to Buddy Nijkerk neemt een
aanvullende positie in binnen de gemeente en werkt nauw samen
met lokale organisaties en de gemeente. Wij zijn religieus en politiek
neutraal. Ongeacht achtergrond of verblijfsstatus is iedereen welkom.
Zo bouwen we samen binnen de gemeente aan een inclusieve en
verbonden samenleving, waarin de kloof tussen verschillende
werelden verdwijnt en inwoners elkaars leven verrijken.
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Werkwijze

Buddy to Buddy bestrijdt eenzaamheid en sociaal isolement onder
vluchtelingen door hen op basis van hobby’s en interesses te
koppelen aan lokale inwoners. Via een vaste werkwijze, die loopt
van de eerste kennismaking tot het slotfeest, faciliteren we
meerdere matchingsrondes per jaar. Op deze manier stimuleren
we zinvol sociaal contact en bouwen we samen aan een warme
samenleving waarin inwoners elkaars wereld verrijken.

Door mensen één-op-één aan elkaar te koppelen en laagdrempelige
groepsactiviteiten te organiseren, laat Buddy to Buddy Nijkerk
gelijkwaardige relaties tussen inwoners ontstaan. Daarnaast zien wij
het als onze taak om de persoonlijke verhalen uit deze ontmoetingen
breed uit te dragen, om zo de lokale beeldvorming rondom
vluchtelingen positief te beinvloeden en de verbondenheid in onze
gemeente te versterken

Het matchingstraject
Een matchingstraject bestaat uit een aantal verschillende, vaste
onderdelen, welke hieronder verder worden toegelicht.

Informatieavonden

Hier wordt het traject uitgelegd, kunnen vragen gesteld worden en
maakt het team alvast kennis de geinteresseerden. Deze avonden zijn
belangrijk om verwachtingen helder te krijgen, het vertrouwen van
buddy's te winnen en een gevoel van gemeenschap vanaf het begin te
creéren.

Aanmelden als buddy

Er wordt een een vragenlijst ingevuld en een persoonlijk
intakegesprek gevoerd. Zo krijgt het team een goed beeld van wie de
buddy'’s zijn, wat zij zoeken in een match en welke hobby's en
interesses ze hebben.

Matchen

Het team koppelt de buddy’s zorgvuldig aan elkaar. Er wordt niet
alleen gekeken naar overeenkomsten en gedeelde interesses, maar
ook naar persoonlijke behoeften en verwachtingen. Het doel is om
koppels te vormen die elkaar echt kunnen versterken en inspireren.

Een feestelijk matchingsdiner

Tijdens het feestelijke matchingsdiner ontmoeten de buddy’s elkaar
voor het eerst, wat het officiéle startschot is van hun traject samen.
Omdat de buddy’s in een groep starten, maken ze direct deel uit van
een grotere community die verbindt en inspireert.

Wekelijkse ontmoeting

Gedurende de maanden van het traject ontmoeten de buddy’s elkaar

een-op-een en gaan leuke dingen met elkaar doen. Dit doen ze op een
moment dat hen samen uitkomt, en op de manier die ze leuk vinden.

Activiteiten

Tijdens het traject organiseert Buddy to Buddy diverse activiteiten om
ontmoeting en verbinding te stimuleren. Zo is er een maandelijks
buddycafé. Daarnaast organiseren buddy’s zelf leuke uitjes met elkaar,
zoals een museumbezoek, boottochtje, of avondje bowlen.

Intervisie en begeleiding

Tijdens het traject komen buddy's een aantal keer samen met een
Buddytalk-coach voor reflectie en culturele uitwisseling tijdens de
buddytalk. In deze bijeenkomsten bespreken zij hoe het contact
verloopt, pakken zij eventuele knelpunten vroegtijdig aan en stemmen
zij verwachtingen op elkaar af. Door deze verdieping verlagen we
drempels en creéren we een veilige basis voor een succesvolle,
duurzame match binnen onze community. Daarnaast staat het team
klaar voor ondersteuning waar nodig gedurende het traject.

Slotfeest

Na vier maanden wordt het traject afgesloten met een gezellig
feestelijk moment. Voor wie het contact stopt, biedt dit feest een
warme afsluiting, terwijl koppels die willen doorgaan een solide basis
hebben om hun vriendschap zelfstandig voort te zetten.

Feedback

Tot slot vullen alle buddy's een evaluatie in aan het einde van de vier
maanden. Hiermee meet Buddy to Buddy de impact van het traject,
verzamelt waardevolle ervaringen en ontdekt wie betrokken wil blijven
bij de organisatie. Op basis van deze feedback wordt het traject
continu verbeterd, zodat toekomstige rondes nog beter aansluiten bij
de behoeften van buddy's en de gemeenschap.
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Community

Wederzijdse integratie betekent het leven echt met elkaar delen.
Elkaar leren kennen en het leven vieren. Uitgenodigd worden en
onderdeel uitmaken van een community geeft kracht en
eigenwaarde. Onze community, bestaande uit nieuwkomers,
statushouders, inwoners uit Nijkerk, Hoevelaken en Nijkerkerveen
is daarom heel erg belangrijk.

De kracht van verbinding

In de gemeente Nijkerk zijn er al jaren verschillende geluiden en
zorgen rondom de komst en huisvesting van vluchtelingen. Juist in
een omgeving waar spanningen voelbaar zijn, is een hechte
gemeenschap belangrijk. Buddy to Buddy Nijkerk brengt mensen bij
elkaar op een laagdrempelige manier, van mens tot mens.. Door deze
persoonlijke kennismakingen, ontstaat er een basis voor wederzijds
begrip. In plaats van tegenover elkaar te staan, kiezen deelnemers
ervoor om elkaars wereld te ontdekken. Dit zorgt voor een gevoel van
saamhorigheid.

Olievilek

De kracht van onze aanpak is dat het niet stopt bij één koppeling
tussen twee mensen. Al die koppels samen vormen een steeds grotere
groep inwoners die zich hebben verdiept in elkaars wereld, en naar
elkaar omkijken. Dit werkt als een olievilek: de positieve ervaringen
verspreiden zich door de wijken en versterken op die manier de
saamhorigheid in de hele gemeente. Zo bouwen we samen aan een
groeiend netwerk, waar steeds meer mensen bij horen.

Gedragen door de inwoners

Het succes van dit project wordt echt gedragen door de inwoners zelf;
veel buddy'’s zetten zich inmiddels vanuit hun hart in als vrijwilliger. Zo
draait er nu al een enthousiaste groep die zelfstandig het
maandelijkse Buddycafé organiseert. Op deze manier bouwen we van
binnenuit aan een warme, hechte community die de verbondenheid
in Nijkerk elke dag een stukje sterker maakt.

Buddycafé

Ons buddycafé is een levendige ontmoetingsplek waar buddy’s
regelmatig samenkomen voor onze maandelijkse spelletjesavonden
op een mooie locatie in het centrum van Nijkerk: buurthuis De Refter,
waarmee wij al sinds de start prettig samenwerken. Er zijn al
verschillende leuke activiteiten georganiseerd, zoals een bingo-avond,
een Oudhollandse spelletjesavond en er is muziek gemaakt door
buddy's.

Ook mensen van buitenaf weten de weg naar onze ‘huiskamer’ te
vinden. ledereen is van harte welkom om kennis te maken met Buddy
to Buddy Nijkerk en de warme sfeer van onze community te ervaren.
De ruimte biedt volop mogelijkheden voor buddy’s om zelf activiteiten
te bedenken en te organiseren, waardoor nieuwe ideeén tot leven
komen en de betrokkenheid bij onze gemeenschap groeit.
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Samenwerking

Samenwerking is voor Buddy to Buddy Nijkerk onmisbaar. Door
partnerschappen met lokale ondernemers en organisaties maken
onze buddy’s kennis met bijzondere plekken in de gemeente,
terwijl wij onze zichtbaarheid vergroten. Daarnaast hechten we
veel waarde aan een goede band met onze ketenpartners. Door de
lijnen kort te houden, kunnen we elkaar versterken en onze
buddy’s de juiste ondersteuning bieden.

Hieronder lichten we de verschillende partners die hieraan bijdragen
kort toe.

Buddy to Buddy Nederland en locaties

Buddy to Buddy Nijkerk heeft een franchiserelatie met de landelijke
organisatie. Dit is een waardevolle samenwerking, omdat we hierdoor
direct gebruik kunnen maken van de jarenlange ervaring en
deskundigheid die daar aanwezig is. Door ook met andere steden
methodieken, expertise en ervaringen uit te wisselen, versterken we
elkaars ontwikkeling en maken we samen meer impact.

Gemeente Nijkerk

Vanaf de start onderhouden we warme contacten met verschillende
afdelingen van de gemeente, zoals de klantmanagers,
woonbegeleiders en het team dat zich inzet voor vluchtelingen
binnen de gemeente. Deze nauwe samenwerking zorgt onder andere
voor een goede bekendheid van Buddy to Buddy onder de inwoners,
een stroom aanmeldingen via de doorverwijzingen vanuit de
gemeente. Veel matchingsdiners vinden plaats in de kantine van het
gemeentehuis en het matchen zelf gebeurt vaak in de raadszaal.
Medewerkers van de gemeente zijn bovendien regelmatig aanwezig
bij onze feesten en buddycafés. Deze betrokkenheid zorgt voor korte
lijnen en een soepele samenwerking die de basis vormt voor ons
succes.
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Lokale partners

Naast de belangrijke partners als Buddy to Buddy Nederland en de
Gemeente Nijkerk, zijn er vele ander organisaties, initiatieven,
bedrijven en clubs die een belangrijke rol spelen.

Buurthuis De Refter

Samen met Buurthuis De Refter organiseren we maandelijks ons
Buddycafé en diverse informatieavonden. De lijnen tussen ons zijn
kort en we versterken elkaar waar mogelijk; zo deelt De Refter onze
activiteiten ook actief binnen hun eigen online netwerk. In het
buurthuis staan ontmoeting, gezelligheid en een goed gesprek of
spelletje altijd centraal. We kijken met veel enthousiasme naar de
toekomst, waarin we vaker samen evenementen willen organiseren
om de verbinding onderling te vergroten..

Bibliotheek Nijkerk

We hebben samen een waardevolle doorverwijsfunctie en verwijzen
buddy's regelmatig naar het (digi)Taalhuis, waar op verschillende
manieren wordt gewerkt aan het leren van de Nederlandse taal.

Kerkgemeenschappen

Veel van onze buddy's maken deel uit van een kerkgemeenschap en
delen daar vol enthousiasme hun ervaringen over het project. Deze
persoonlijke verhalen werken aanstekelijk: we zien dat een groot deel
van de nieuwe aanmeldingen via deze route binnenkomt. Zo vormen
de kerken een waardevol netwerk waarin de boodschap van
verbinding en naastenliefde op een natuurlijke manier wordt
doorgegeven.

Vluchtelingenwerk

Zij hebben de groep nieuwkomers goed in beeld en verwijzen actief
naar ons door, terwijl wij buddy’s naar hen verwijzen voor
maatschappelijke ondersteuning. Deze wisselwerking vult elkaar goed
aan. Bovendien versterkt VluchtelingenWerk de ervaring van onze
buddy-koppels door extra’'s aan te bieden, zoals gratis museumtickets.

Bedrijvenkring Hoevel. Nijkerk

De BHN is een betrokken partner die ons project een warm hart
toedraagt. Begin 2026 ontvingen we een prachtige schenking van
1.000 euro voor onze activiteiten en we werden uitgenodigd voor
hun politieke debat. Deze steun en erkenning vanuit het lokale
bedrijfsleven zijn een belangrijke basis voor de toekomst.

WSN Woningstichting

Een grote woningstichting waarmee we nauw samenwerken. In
woongemeenschappen zoals bij het project Wonen bij Jaap, heeft
Buddy to Buddy een mooie rol vervuld in ontmoeting tussen
statushouders en Nijkerkers. We kijken samen naar hoe we onder
huurders ontmoeting kunnen realiseren én een positief geluid
kunnen verspreiden.

We zijn tevens in gesprek met lokale serviceclubs en de Rabobank
over een mogelijke samenwerking. We onderzoeken gezamenlijk
hoe zij ons kunnen ondersteunen. Verder zijn er nog verschillende
lokale partijen met wie wij nauwe contacten onderhouden en
samenwerken, zoals:

De Passantenhaven Ondernemersvereniging
Diaconaal BeraRahshuis Buurthuis

De Levensbreers, reporters
De Rabobank Rotary Nijkerk

Entree College Taalschool Schuldhulpmaatje

Hip Helpt Sigma Nijkerk

Humanitas Stichting Leergeld Nijkerk
Lekker Nijk&tiudio Kanonnen

Lionsclub Nijkerk SWOH

Maranathaschool uvv Nijkerk
Docenten middelbare scholen TakecareBNB

Nationaal Bureau Sportstimulering WelKOM huis Buurthuis
Nijkerk Doet & Ontmoet Wijkhub de Hofstede
Oekrainepark De Wijnschool

GreenAnn Zakelijk Ontzorgd
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Resultaten pilot 1

Na een eerste kennismaking met de gemeente Nijkerk eind 2024,
bleek er direct veel enthousiasme voor ons concept. Dit leidde
begin 2025 al tot het officiéle startschot. De samenwerking met de
gemeente was vanaf het begin erg prettig en vruchtbaar. Zo
werden we uitgenodigd voor een groot vrijwilligersevent, waar
meer dan 100 betrokken inwoners kwamen kijken hoe zij iets
konden betekenen voor nieuwkomers.

In het kort

e Matchingdiner op 7 juli 2025
e 56 buddy's, 28 koppels

e 7 nieuwe vrijwilligers

e Bowlen, Kanoén & fietsen

e Gemiddelde beoordeling: 9,7

Het belang van een warm welkom

De timing van de komst van Buddy to Buddy naar de gemeente
Nijkerk bleek cruciaal. Vanaf medio 2025 zouden er in de gemeente
Nijkerk stapsgewijs vier nieuwe locaties voor kleinschalige opvang
opengaan. Voor deze 278 mensen is niet alleen een dak boven hun
hoofd en praktische hulp nodig, maar vooral ook de ‘zachte kant’: een
menselijk en warm welkom.

Een vliegende start, een stevige basis

Het feit dat er al zoveel inwoners stonden te popelen om eits te gaan
betekenen voor hun nieuwe ‘buren’, heeft mede bijgedragen aan de
vliegende start van de eerste pilot. Deze grote groep vormt tevens een
stevige basis van onze community. Velen van hen zijn inmiddels
betrokken als vrijwilliger.

Activiteiten

Sinds de eerste pilot organiseren we elke maand het Buddycafé. Dit is
een gezellige ‘huiskamer’ waar buddy's en andere geinteresseerden
elkaar op een laagdrempelige manier ontmoeten. Buddy's
organiseerden zelf veel uitjes zoals museumbezoek, kanoén, fietsen,
wandeltochten, bowlen en spelletjes doen samen.
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Resultaten pilot 2

Na de succesvolle lancering van de eerste pilot, volgde na de zomer
al gauw de tweede pilotronde. Het werd al snel duidelijk dat Buddy
to Buddy in Nijkerk geen eenmalig project was, maar dat de
behoefte aan ontmoeting tussen verschillende werelden groot
was.

In het kort

e Matchigndiner 6 oktober 2025

e 52 buddy’s & 26 koppels

e Padel, Curling & Kerstdecoratie maken
e Eerste zelfstandige vrijwilligersteam

e Gemiddelde beoordeling: 9,5

Sneeuwbal

De eerste groep buddy’s werd onze belangrijkste ambassadeur. Hun
enthousiaste verhalen binnen hun eigen netwerk zorgden voor een
natuurlijke stroom aan nieuwe aanmeldingen. Inwoners meldden zich
omdat ze van een vriend of buur hoorden hoe verrijkend het
buddy-contact is.

Groeiend netwerk en meer doorverwijzingen

Tegelijkertijd zagen we het aantal samenwerkingspartners in deze fase
flink toenemen. Lokale organisaties en ondernemers wisten ons steeds
vaker te vinden. Deze nauwe samenwerking resulteerde in een
groeiend aantal doorverwijzingen. Buddy to Buddy werd hiermee een
vaste waarde en een logische partner voor de ‘zachte landing’ van
nieuwkomers in onze gemeente.

Activiteiten

Tijdens de tweede pilot groeide de behoefte aan contact verder. Naast
het café organiseerden we diverse activiteiten, zoals curlen en het
maken van kerstdecoraties. Wat we vooral mooi vonden, was het eigen
initiatief van de buddy’s: zij begonnen onderling leuke uitjes te
plannen. Dit laat zien dat er in Nijkerk echte vriendschappen ontstaan
die verder gaan dan alleen het project.
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Resultaten begin
2026

In het kort

e Ronde 3 gestart op 13 april 2026
e 50 buddy'’s, 25 koppels

e 15 betrokken vrijwilligers

e 2 stagiairs

e Groot artikel in Mingle Magazine
e Eigen nieuwsbrief gelanceerd

Een mooi begin

We zijn ons eerste jaar als stichting goed begonnen met een zeer
succesvolle matchingsronde van maar liefst 50 buddy’s. Bijna iedereen
was aanwezig bij het feestelijke matchingsdiner, dat opnieuw
plaatsvond in de kantine van het gemeentehuis. Dankzij een leuke
activiteit en veel enthousiasme is deze nieuwe groep vol energie aan
hun traject gestart.

Drukst bezochte buddycafe

Het Buddycafé dat kort na de start van deze derde ronde plaatsvond,
was het drukst bezochte tot nu toe. Ruim 40 mensen waren aanwezig
tijdens deze gezellige avond. Een van onze stagiairs had een leuk
Oudhollands spelletjesparcours uitgezet in het kader van Koningsdag.
We proostten op het feit dat we nu een zelfstandige stichting zijn. Ook
de mooie financiéle bijdrage van de Bedrijvenkring Hoevelaken Nijkerk
(BHN) zorgde voor extra feestvreugde.

Nieuwsbrief gelanceerd

Storytelling is een belangrijk onderdeel van wat we doen. Wij willen
namelijk een positief geluid laten horen over de ontmoetingen tussen
inwoners van gemeente Nijkerk en nieuwkomers. Daarom hebben we
onlangs onze eigen nieuwsbrief gelanceerd. Deze wordt verspreid
onder buddy'’s, geinteresseerden en onze lokale netwerkpartners om
iedereen betrokken te houden bij ons werk.
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Een zelfstandige
stichting

Nu Buddy to Buddy Nijkerk officieel op eigen benen staat, breekt
een bijzondere fase aan waarin we de impact van onze stichting
duurzaam gaan uitbouwen. Onze groeistrategie rust daarbij op
verschillende pijlers: we streven niet alleen naar een gestage
toename van het aantal buddykoppels, maar investeren
tegelijkertijd in het verstevigen van onze bredere community en
het uitbreiden van ons netwerk. Door deze focus op zowel
kwantiteit als kwaliteit creéren we een krachtig lokaal netwerk
waarin nieuwe vriendschappen kunnen ontstaan en de onderlinge
betrokkenheid in Nijkerk de komende jaren op een natuurlijke
wijze verder kan groeien.

Een sterk fundament door de pilots

Onze plannen voor de toekomst rusten op een heel stevige basis.
Buddy to Buddy Nijkerk kende namelijk een vliegende start: sinds de
lancering in mei 2025 zijn er tijdens twee succesvolle pilots al 54
koppels gevormd. Maar liefst 108 enthousiaste mensen deden in
slechts acht maanden tijd mee. Dit succes bewees dat er in Nijkerk
veel behoefte is aan dit contact. Daarom is het initiatief op 2 februari
2026 officieel een zelfstandige lokale stichting geworden.

Gefaseerd groeien

Om de kwaliteit van onze stichting te bewaken, groeien we de
komende jaren stap voor stap. We willen dat elk koppel de juiste
persoonlijke aandacht krijgt. Daarom hebben we duidelijke doelen
gesteld voor de groei. Voor het jaar 2027 mikken we op 60 tot 80
buddykoppels. In 2028 willen we dit uitbouwen naar 65 tot 85 koppels,
om uiteindelijk in 2029 uit te komen op een vast aantal van 70 tot 90
koppels per jaar.
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Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht ziet toe op het bestuur en bewaakt dat het
beleid en de uitvoering aansluiten bij de doelstellingen van de
stichting. Zij houden toezicht op financién en zorgen dat middelen
verantwoord en transparant worden ingezet. Daarnaast fungeren zij
als klankbord en adviseren zij de directeur-bestuurder over strategie,
projecten en belangrijke keuzes. Ook waarborgen ze integriteit,
betrouwbaarheid en de verankering van Buddy to Buddy in de lokale
gemeenschap.

e Lid 1: Willem Jans Hendrik de Haan
e Lid 2: Annette Elisabeth Titia Groen - van Loenen
e Lid 3: Noélle Polders - van Putten

Directeur-bestuurder

Bij Buddy to Buddy is de directeur-bestuurder degene die
eindverantwoordelijk is voor het dagelijkse bestuur van de organisatie.
De rol van directeur-bestuurder wordt ingevuld door Joni Reiche.

Kernteam

De projectleiding en codrdinatie zijn in handen van Joni Reiche en
Ehab al Haddad. Zij plannen, organiseren en begeleiden de activiteiten
en trajecten, en zorgen dat alles soepel verloopt volgens planning en
doelstellingen. Daarnaast sturen ze vrijwilligers aan en onderhouden
ze contact met partners en buddy's om samenwerking, kwaliteit en
impact te waarborgen.

Onze vrijwilligers

Buddy to Buddy wordt mogelijk gemaakt door een heel groot team
van betrokken buddy’s die zich inzetten als vrijwilliger. Oude en
nieuwe Nederlanders die zich eenmalig of structureel inzetten voor de
Buddy to Buddy familie. Zonder hen kan Buddy to Buddy niet de
resultaten neerzetten zoals in dit verslag gepresenteerd.
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Samen kijken naar
de toekomst

We hebben een stevige basis gelegd en zijn klaar om door te
groeien naar een sterkere community en groter aantal buddy’s. Bij
onze werkzaamheden de komende periode focussen we op:

1. Een grotere en actievere community

De komende jaren richten we ons op de groei van het aantal buddy’s
én het versterken van de onderlinge verbondenheid. We bouwen aan
een warm netwerk waarin buddy’s elkaar inspireren en hun talenten
inzetten om Buddy to Buddy Nijkerk verder te brengen. Onze
doelstelling is om in drie jaar tijd stabiel te groeien van 60-80 naar
70-90 actieve buddykoppels per jaar.

Binnen onze wervingsstrategie leggen we de komende jaren extra
focus op het bereiken en betrekken van Nederlandse buddy's jonger
dan 30 jaar. Voor deze doelgroep zetten we specifiek in op het 'Buddy
to Buddy Young'-traject, dat is gekoppeld aan de Maatschappelijke
Diensttijd (MDT). Deelnemende jongeren ontvangen tijdens dit traject
gerichte begeleiding en dragen actief bij aan de community.

2. Een stevigere positie

Als nieuwe stichting willen we een onmisbare en betrouwbare partner
worden binnen de gemeente Nijkerk. We willen een vaste plek krijgen
in de lokale gemeenschap. Daarom zoeken we actief de samenwerking
op met andere organisaties, lokale ondernemers en de gemeente.
Samen kunnen we meer bereiken en bouwen aan een sociale
gemeente waarin inwoners op een natuurlijke manier naar elkaar
omkijken.

3. Zichtbaarheid & beeldvorming

We gaan de komende tijd extra inzetten op meer positieve
beeldvorming.. Er gebeuren prachtige dingen wanneer mensen uit
verschillende werelden elkaar ontmoeten, en die verhalen willen we
graag delen. Door deze positieve ervaringen te laten zien, hopen we
vooroordelen weg te nemen. We willen dat heel Nijkerk ziet dat contact
tussen inwoners en nieuwkomers niet alleen belangrijk is, maar vooral
ook heel verrijk







Financién

Buddy to Buddy Nijkerk maakt gebruik van een gezonde mix van
landelijke impulsen, lokale betrokkenheid en specifieke
projectsubsidies.

Landelijke fondsen en lokale groei

In de eerste drie jaar krijgt de stichting aanzienlijke ondersteuning van
landelijke fondsen zoals het Oranje Fonds, het VSBfonds en KNR-PIN.
Deze fondsen dienen als ‘start-impuls’ om een stevig lokaal fundament
neer te zetten. Omdat deze bijdragen na de opstartfase gefaseerd
wegvallen, vragen wij bij de gemeente Nijkerk de eerste paar jaar, elk
jaar een iets hoger bedrag aan, welke stabiliseert na 2028.

Door tijdens de opstartfase volop te investeren in lokale inbedding,
bouwen we aan een breed gedragen netwerk van 'Vrienden van',
bedrijven en serviceclubs die de stichting financieel gezond en
maatschappelijk duurzaam maken.

Lokale inbedding

Naast de gemeentelijke bijdrage investeren wij volop in ons lokale
netwerk. Wij trekken actief op met lokale bedrijven, ondernemers en
serviceclubs. Er is reeds door de lokale bedrijvenkring een financiele
bijdrage gedaan en er lopen al mooie samenwerkingen. Om deze
samenwerkingen te versterken, zetten we in op:

° Vrienden van Buddy to Buddy: We bouwen aan een stabiele
groep particuliere donateurs die met een structurele bijdrage
zorgen voor een sterke financiéle ondergrond.

° Business Buddy’s: Bedrijven kunnen zich als sponsor verbinden
of als ‘Business Buddy' een specifiek evenement adopteren.
Hierbij kijken we ook naar sponsoring in natura, zoals kortingen
bij sportclubs of toegang tot culturele events voor onze buddy'’s.

° Rol van de Raad van Toezicht: Onze Raad van Toezicht zet haar
brede netwerk in de gemeente Nijkerk actief in om deuren te
openen bij het bedrijfsleven en duurzame partnerschappen aan
te gaan.

Bovenop de lokale basis ontvangt Buddy to Buddy Nijkerk aanvullende
vergoedingen via landelijke en Europese subsidieprogramma’s die via
Buddy to Buddy Nederland lopen.

° Buddy to Buddy Young (MDT)
Buddy to Buddy Nijkerk organiseert naast de normale trajecten
ook Buddy to Buddy Young voor jongeren (12-30 jaar). Dit
programma helpt jongeren hun talenten te ontwikkelen en
brengt hen in contact met nieuwkomers. Via Buddy to Buddy
Nederland ontvangen we finanicering voor deze MDT trajecten.

. Asiel, Migratie en Integratiefonds (AMIF)
Zolang de Europese AMIF-subsidie beschikbaar is, maken wij
hier gebruik van. Dit fonds ondersteunt projecten die integratie
en zelfredzaamheid bevorderen. Dit biedt ons de extra ruimte
om onze impact in de gemeente te vergroten.

Continuiteit en de rol van de gemeente

Met de gemeente Nijkerk zetten we in op langdurige inzet op
wederzijdse integratie in de gemeente Nijkerk. Hoewel grote landelijke
fondsen onze opstartfase financieren, vallen deze tijdelijke impulsen na
drie jaar weg. We streven naar een langdurige prettige samenwerking
met de gemeente Nijkerk. Op die manier borgen we een krachtig en
zelfstandig netwerk waar de hele gemeente Nijkerk van profiteert.
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Code of Honor

De waarden die voor ons belangrijk zijn hebben we samengevat in
een Code of Honor:

Plezier maken

Je eigen wereld openstellen
Gebruiken en tradities
Respecteren

Handelen vanuit overvioed
Verwonderen over de verschillen
Meeleven in plaats van meelijden
Verhalen delen

Gedragscode

Grenzen in contact tussen vrijwilligers en medewerkers en
(minderjarige) deelnemers aan de activiteiten van de stichting zijn niet
eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt,
het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een
ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover
kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle mensen
en kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor
veel mensen is dichtbijheid en lichamelijk contact een voorwaarde om
te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat
seksuele handelingen en contacten tussen (jong)volwassen
medewerkers en minderjarigen, die bij ons komen, absoluut
ontoelaatbaar zijn.

Daarom hebben wij als vereniging/stichting voor al onze vrijwilligers en
medewerkers een gedragscode opgesteld. De gedragscode bestaat uit
twee delen: regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige
omgeving voor buddy’'s waaronder ook kinderen én vrijwilligers en de
omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag die het
uitgangspunt is van het tucht- en sanctiebeleid dat door de organisatie
wordt gevoerd.




Slotwoord

Buddy to Buddy Nijkerk wordt gedragen door een enthousiast en
gedreven team. We zijn enorm dankbaar voor de gastvrije
ontvangst door de gemeente, onze samenwerkingspartners en de
allereerste buddy’s die dit avontuur met ons aandurfden. Wat was
het een hartverwarmende start!

Natuurlijk is contact maken met onbekenden soms spannend.
Taalbarriéres en cultuurverschillen vragen om tijd, geduld en een open
blik. Maar wat eruit ontstaat, is prachtig om te zien. We zien mensen
samen koken, elkaar helpen en open in gesprek gaan over elkaars
tradities, normen en waarden. We merken dat mensen zich minder
alleen voelen, even kunnen ontspannen en dat er nieuwe
vriendschappen opbloeien.

De komende jaren willen we nég meer inwoners en organisaties
betrekken bij Buddy to Buddy Nijkerk. Onze boodschap van
ontmoeting is er immers een van én voor de hele samenleving. We
gaan onze samenwerkingen versterken en activiteiten openstellen
voor de buurt om het gevoel van saamhorigheid verder te verspreiden.
Want samen maken we de wereld een stukje mooier. Stap voor stap,
vriend voor vriend.

Team Buddy to Buddy Nijkerk
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Stichting Buddy to Buddy Nijkerk
www.buddytobuddy.nl/nijkerk
nijkerk@buddytobuddy.nl
Telefoonnummer: 06-23908063
KvK-nummer 99676826
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