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‘Ik leer andersom weer veel 
nieuwe dingen door Laura. Zo 
heb ik geleerd dat het niet erg 
is als iets niet in één keer lukt. Ik 
probeer het dan gewoon nog 
eens.’

- Lina, Buddy van Laura
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Inleiding
Buddy to Buddy bouwt aan een wereld waarin mensen maximaal
van elkaar mogen verschillen en tegelijkertijd maximaal met elkaar
verbonden zijn. We doorbreken het sociale isolement van naar
Nederland gevluchte mensen en vergroten betrokkenheid van
Nederlandse inwoners bij de opvang en integratie van
vluchtelingen.

Dit doen we door gelijkwaardig, vriendschappelijk contact tussen
Nederlanders en nieuwe Nederlanders te faciliteren en actief te
stimuleren. Juist dát is -naast de bestaande professionele en vrijwillige
hulp- een veelvoorkomende behoefte onder nieuwkomers. Door
mensen 1-op-1 aan elkaar te koppelen op basis van gedeelde interesses
én door laagdrempelige groepsactiviteiten te organiseren kunnen
nieuwe interculturele relaties en een gevoel van saamhorigheid
ontstaan. Daarnaast zien wij het als onze taak om de beeldende
verhalen die uit deze ontmoetingen voortvloeien breed uit te dragen
en daarmee de beeldvorming rondom vluchtelingen positief te
beïnvloeden in de Nederlandse samenleving.

Sociaal contact als basisbehoefte
Het sociaal isolement waar nieuwkomers zich vaak in bevinden wordt
steeds meer opgemerkt en erkend, maar de effecten daarvan
onderschat. Sociaal contact behoort immers tot één van onze
basisbehoeften. Door nieuwkomers wordt het leven in een AZC als
eenzaam, onzeker en uitzichtloos ervaren. Maar ook statushouders,
met misschien al een eigen woning, ervaren het gebrek aan
vriendschappen als groot gemis. Contact met een buddy is dan een
verademing. Even samen een wandeling maken, voor elkaar koken,
samen sporten, of uitgenodigd worden voor een spelletje bij iemand
thuis. Zomaar sociaal contact zonder het gevoel van ‘iets moeten’.
Bovendien werkt het goed om op deze manier actief kennis te maken
met de Nederlandse cultuur, gebruiken en tradities. En andersom
natuurlijk ook om de achtergrond en cultuur van nieuwkomers te
onderzoeken en je eigen sociale kringen te verbreden. Integratie en
onderling begrip komt van twee kanten en is dan een verrijking.Buddytobuddy.nl
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‘Dankzij Buddy to Buddy voelde 
ik mij niet alleen in Nederland. 
Ik kreeg steun, leerde de taal 
beter en durfde weer in mijn 
toekomst te geloven.’

Achtergrond
Uit verschillende onderzoeken blijkt dat veel (ex-)vluchtelingen in 
een sociaal isolement leven. Zo voelt 64% van niet-westerse 
migranten in Nederland zich ernstig eenzaam en zou 94% meer 
Nederlandse vrienden willen hebben. Ook vindt 47% van alle 
vluchtelingen het moeilijk om vriendschappen aan te gaan en bijna 
de helft voelt zich vaak eenzaam. Van alle nieuwkomers maakt 25% 
na 10 tot 15 jaar nauwelijks contact met Nederlanders. Deze 
eenzaamheid heeft grote gevolgen voor iemands leven, het 
verhoogt zelfs het risico op gezondheidsproblemen, wat leidt tot 
hogere zorgkosten en vervolgens een negatieve invloed heeft op 
de sociale en financiële zelfredzaamheid.Daarnaast beïnvloedt het 
de arbeidsparticipatie en het vertraagt het de integratie in de 
samenleving. Dit heeft uiteindelijk effect op iedereen, ook op wie 
ogenschijnlijk goed meedraait.

De ontvangende samenleving
De kansen van een nieuwkomer in de maatschappij worden mede 
bepaald door de houding van de ontvangende samenleving. De 
negatieve beeldvorming over nieuwkomers vormt een belemmering 
in het opbouwen van vriendschappen (Van Vliet et al., 2017). Ook 
culturele verschillen en angst voor afwijzing vormen voor 
statushouders een belemmering om verbinding te (kunnen) maken 
met autochtone inwoners. Het opbouwen van een ondersteunend 
netwerk is niet eenvoudig. 

Contact als medicijn
Net zoals een lichaam ziek kan worden als sommige cellen niet meer 
samenwerken met de rest, kan een samenleving ziek worden als er te 
veel groepen geïsoleerd raken. Dit heeft uiteindelijk effect op iedereen, 
ook op wie ogenschijnlijk goed meedraait. Elkaar leren kennen, 
contact maken en verbinding aangaan is een krachtig tegenmiddel. 
Vriendschappen zorgen voor begrip, vertrouwen en wederzijdse 
integratie. Want: bekend maakt bemind. Wij geloven daarom dat 
Buddy to Buddy op individueel niveau bijdraagt aan het welzijn van 
mensen, maar in dit licht gezien ook heilzaam is voor het collectieve 
maatschappelijke lichaam waar we allemaal deel van uitmaken. En we 
zien dat het kan. Want als je met elkaar verbonden bent, mogen ook 
de verschillen er zijn.

Wederzijdse integratie
De contacten die vluchtelingen hebben met autochtone Nederlanders 
zijn veelal professionele hulpcontacten. Het is voor hen lastiger om 
sociaal contact te leggen terwijl de behoefte eraan groot is. Prof. Dr. K.I. 
van Oudenhoven-van der Zee heeft onderzoek gedaan naar 
succesvolle integratie. Hierover zegt zij: ‘ Integratie lukt meestal het 
best op kleinschalig niveau, in één-op-één relaties, die zijn gebaseerd 
op gelijkwaardigheid en wederkerigheid. Ter versterking hiervan stelt 
voormalig directeur van het Sociaal Cultureel Planbureau Kim Putters: 
‘Een bloeiende, inclusieve samenleving komt pas echt tot stand als we 
de ander toelaten in ons leven. Als de grens tussen wij en zij vervaagt.’  
Wij geloven in een samenleving waarin mensen maximaal van elkaar 
mogen verschillen en tegelijkertijd maximaal met elkaar verbonden 
zijn. Die wereld ontstaat niet zomaar, daar is actieve inzet voor nodig. 
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Politiek neutraal
Buddy to Buddy is een religieus en politiek neutrale organisatie en 
mengt zich niet in het publieke debat over het wel/niet opvangen van 
vluchtelingen en het huisvesten van vluchtelingen. Buddy to Buddy 
werkt enkel vanuit de uitkomsten van de publieke besluitvorming en 
probeert vervolgens van de gegeven situatie het beste te maken.

Positie in de stad
Buddy to Buddy heeft als doel om in de stad een aanvullende positie 
in te nemen. We vinden het heel belangrijk om samen te werken met 
organisaties en initiatieven om ons heen. Samenwerkingen komen in 
vele vormen. Eigenlijk zijn we altijd op zoek naar mogelijkheden om 
ontmoeting en uitwisseling tussen oude en nieuwe Nederlanders te 
faciliteren.
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De contacten die vluchtelingen hebben met autochtone 
Nederlanders zijn veelal professionele hulpcontacten. Het is voor 
hen lastiger om ‘gewoon’ contact te leggen, terwijl de behoefte 
eraan groot is. Ieder mens, en zeker in kwetsbare fases van het 
leven, heeft een intrinsieke behoefte om deel uit te maken van en 
bij te dragen aan de (lokale) samenleving. Basisbehoeften daarin 
zijn het welkom voelen en opgenomen worden. Als vluchtelingen 
zich welkom voelen, terugkerend contact hebben, uitgenodigd 
worden, er mogen zijn en onderdeel uitmaken van een 
‘community’ dan geeft dat kracht en motivatie om uit hun 
isolement te stappen en te blijven.

Gelijkwaardigheid
De naam Buddy to Buddy is bewust gekozen. Wij gaan namelijk uit 
van gelijkwaardigheid. Mensen zijn niet gelijk, wel van gelijke waarde 
en voegen evenredig waarde aan elkaar toe. Vanuit die visie 
organiseren we laagdrempelig contact van mens tot mens. Dit doen 
we door rekening te houden met overeenkomsten en verschillen en 
mensen te helpen daarmee om te gaan. Hierdoor kan in ongelijke 
situaties de weg toch vrij zijn voor gelijkwaardige ontmoetingen. Voor 
beide kanten van het buddyschap geldt dat werelden en blikvelden 
worden vergroot. Buddy to Buddy heeft hierin een faciliterende rol.

Niet-functioneel contact
Het contact tussen nieuwkomer en Nederlander is non-functioneel. 
Dit wil zeggen dat het niet ons doel is om nieuwkomers functioneel te 
ondersteunen op het gebied van taal, studie- of loopbaancoaching of 
het verwerven van kennis. Door contact van mens tot mens te 
faciliteren ontstaat er ruimte voor vertrouwen, vriendschap en 
gelijkwaardige verbinding. Zeker in andere culturen is er in de 
verhouding tussen leraar en leerling of coach en coachee vaak een 
afstand. Op die manier kun je leren, maar niet verbinden van mens tot 
mens. Zo vergroten we de kans om nieuwkomers echt uit hun sociale 
isolatie te halen. De vorm, duur en bijbehorende ondersteuning van 
ons traject is er volledig op gericht om de kans zo groot mogelijk te 
maken dat er duurzame vriendschappen ontstaan. Vanuit de ontstane 
vriendschap mogen mensen elkaar uiteraard helpen, maar dit is 
expliciet geen vooropgesteld doel.

Kernwaarden
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Project van en voor 
Oosterhout



In Oosterhout ervaren veel nieuwkomers eenzaamheid, terwijl de 
behoefte aan contact met inwoners groot is. Tegelijkertijd zien we 
dat veel Oosterhouters openstaan voor ontmoeting en bereid zijn 
om iets te betekenen voor hun nieuwe stadsgenoten. Buddy to 
Buddy Oosterhout brengt deze twee groepen samen.

Door mensen op basis van gemeenschappelijke interesses één-op-één 
te koppelen én laagdrempelige groepsactiviteiten te organiseren, 
stimuleren en faciliteren we sociaal contact. Zo ontstaan zinvolle 
relaties, gebaseerd op gelijkwaardigheid, waardoor de verbondenheid 
in de samenleving groeit. Daarnaast ziet Buddy to Buddy het als haar 
taak om de persoonlijke verhalen die uit deze ontmoetingen 
voortkomen breed te delen. Zo dragen we bij aan een positieve 
beeldvorming rondom nieuwkomers en vluchtelingen in de gemeente 
Oosterhout.

De kern doelstelling van Stichting Buddy to Buddy Oosterhout is 
tweeledig: Het sociale isolement van nieuwkomers en vluchtelingen 
doorbreken en de betrokkenheid van inwoners bij hun nieuwe 
medebewoners vergroten. Buddy to Buddy helpt vluchtelingen en 
nieuwkomers uit een isolement te komen door hen te koppelen aan 
betrokken lokale inwoners. Eén buddy kan een belangrijke link zijn 
naar de samenleving en zo een groot verschil maken in iemands 
nieuwe leven. Nederlandse buddy’s maken nieuwkomer buddy’s 
wegwijs, ontmoeten elkaar laagdrempelig en ondernemen samen 
leuke activiteiten.

Doelstelling
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In Oosterhout worden nieuwe inwoners gestimuleerd zo snel mogelijk 
actief deel te nemen aan de samenleving, bijvoorbeeld via werk, 
onderwijs en sociale netwerken zoals Buddy to Buddy. Wat Oosterhout 
kenmerkt is de mix van verschillende typen migranten. We zien met 
name statushouders en asielzoekers, aangevuld met Oekraïense 
ontheemden en arbeidsmigranten. Alleenstaande minderjarige 
vluchtelingen (AMV) vormen een significant deel van deze eerste 
groep en kunnen in totaal oplopen tot opvang van maximaal 132 
jongeren, waarvan 60 jongeren in noodopvang.

Buddy to Buddy Oosterhout richt zich op alle nieuwkomers in de 
gemeente Oosterhout. Er wordt geen onderscheid gemaakt in leeftijd, 
achtergrond of verblijfsstatus. Ongeacht of iemand tijdelijk of 
permanent in Nederland verblijft, bij ons is iedereen welkom. 

Daarnaast ziet Buddy to Buddy Oosterhout het als haar rol om de 
verhalen die ontstaan uit deze ontmoetingen zichtbaar te maken. 
Door deze verhalen te delen dragen we bij aan een positieve 
beeldvorming rondom nieuwkomers en vluchtelingen. Zo krijgen de 
Oosterhouters een directe kans om betrokken te zijn bij de integratie 
van hun nieuwe medebewoners, de diversiteit van de gemeente te 
ervaren en bij te dragen aan een inclusieve en verbonden 
samenleving. 
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Activiteiten
Gedurende de vier maanden van het traject organiseert Buddy to 
Buddy diverse activiteiten om ontmoeting en verbinding te 
stimuleren. Daarnaast merken we dat buddy’s zelf veel initiatieven 
bedenken en organiseren, zoals een museumbezoek, wandelen in de 
natuur en naar de film gaan.

Buddytalk
Tijdens het traject komen buddy’s een aantal keer samen met een 
Buddytalk-coach. In deze bijeenkomsten wordt besproken hoe het 
contact verloopt, welke uitdagingen of culturele verschillen zich 
voordoen en hoe buddy's elkaar beter kunnen begrijpen. Deze 
avonden zorgen voor verdieping en vergroten wederzijds begrip.

Slotfeest
Na vier maanden wordt het traject afgesloten met een gezellig 
feestelijk moment. Voor wie het contact stopt, biedt dit feest een 
warme afsluiting, terwijl koppels die willen doorgaan een solide basis 
hebben om hun vriendschap zelfstandig voort te zetten.

Evaluatie
Tot slot vullen alle buddy's een evaluatie in aan het einde van de vier 
maanden. Hiermee meet Buddy to Buddy de impact van het traject, 
verzamelt waardevolle ervaringen en ontdekt wie betrokken wil 
blijven bij de organisatie. Op basis van deze feedback wordt het traject 
continu verbeterd, zodat toekomstige rondes nog beter aansluiten bij 
de behoeften van buddy's en de gemeenschap in Oosterhout.

Buddy to Buddy Oosterhout - Beleidsplan

Het buddytraject in het 
kort
Buddy to Buddy organiseert meerdere matchingrondes per jaar die 
verlopen volgens een vaste werkwijze van ontmoeting tot slotfeest. 
Elke stap is gericht op het zorgvuldig koppelen van buddy’s en het 
creëren van duurzame verbindingen en een betekenisvolle 
ervaring die verder gaat dan het traject zelf. 

Informatieavonden
Voor elke matchingsronde organiseert Buddy to Buddy aparte 
informatiebijeenkomsten voor Nederlandse buddy’s en nieuwkomer 
buddy’s. Hier wordt het traject uitgelegd, kunnen vragen gesteld 
worden en maakt het team kennis met de toekomstige buddy's. Deze 
avonden zijn belangrijk om verwachtingen helder te krijgen, het 
vertrouwen van buddy's te winnen en een gevoel van gemeenschap 
vanaf het begin te creëren.

Aanmelden
Het traject begint bij de inschrijving. Zowel nieuwkomers als 
stadsgenoten vullen een uitgebreide vragenlijst in en hebben een 
persoonlijk intakegesprek. Zo krijgt het team een goed beeld van wie 
de buddy’s zijn, wat zij zoeken in een match en welke hobby’s en 
interesses ze hebben. Deze informatie vormt de basis voor een 
bewuste en zorgvuldige koppeling.

Matchen
Op basis van de vragenlijst en het intakegesprek koppelt het team de 
buddy’s zorgvuldig aan elkaar. Er wordt niet alleen gekeken naar 
praktische overeenkomsten en gedeelde interesses, maar ook naar 
persoonlijke behoeften en verwachtingen. Het doel is om koppels te 
vormen die elkaar echt kunnen versterken en inspireren.

De eerste ontmoeting 
Elke buddy ontmoet zijn of haar buddy tijdens het feestelijke 
matchingsdiner. Zo ontstaat vanaf het begin niet alleen één-op-één 
contact, maar ook een bredere community. Het diner is het feestelijke 
startmoment van het traject, met samen eten, ontmoeten en plezier 
maken. Het zorgt ervoor dat buddy's zich direct onderdeel voelen van 
een groter netwerk van betrokken mensen.





Deel 3

Groei & ambitie
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2026 - 2029
Het eerste jaar, van september 2026 t/m september 2027, organiseren 
we vier rondes met in totaal 90 - 120 matches tussen nieuwkomers en 
Oosterhouters. Hierbij houden we rekening met verschillende factoren 
die invloed hebben op het benodigde aantal mensen en middelen. 
Alles gebeurt stap voor stap, in lijn met onze mogelijkheden, zodat we 
een gezonde en duurzame groei realiseren. 

● 90 - 120 matches realiseren per jaar in de eerste periode, om 
inwoners en nieuwkomers aan elkaar te verbinden.

● 90 - 120 nieuwkomers begeleiden naar meer sociaal contact, 
zodat isolement wordt doorbroken en er een duurzame 
verbinding ontstaat.

● 90 - 120 inwoners van Oosterhout de kans geven hun wereld te 
verrijken door vrijwillig sociaal contact met nieuwkomers en 
nieuwe perspectieven ontdekken. 

● Een sterke community opbouwen waarin buddy’s ook na het 
traject welkom blijven en zich vrijwillig kunnen blijven inzetten 
voor nieuwe buddy’s en activiteiten.

● Actief verhalen vertellen via online en offline kanalen. Door 
een positief geluid te verspreiden over opvang en ontmoeting 
met vluchtelingen, meer draagvlak en positieve associatie bij 
bewoners van de gemeente creëren. 

● Lokale organisaties en ondernemers betrekken bij het 
verbinden van inwoners en nieuwkomers, zodat de gemeente 
inclusiever en gastvrijer wordt. 
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Werken aan de 
toekomst
De start van Buddy to Buddy Oosterhout is een succes en dat 
smaakt naar meer. De lokale stichting staat per september 2026. 
De komende 3 jaar groeien we gefaseerd naar een 
toekomstbestendige stichting, versterken we ons netwerk van 
vrijwilligers en partners en bouwen we aan een gezonde financiële 
basis. Zo blijft Buddy to Buddy Oosterhout ook in de toekomst 
stevig verankerd in de gemeenschap. 

Het eerste jaar geldt als opstartjaar. In deze periode richten we de 
lokale stichting op, met een directeur-bestuurder en een betrokken 
onbezoldigde Raad van Toezicht, zoveel mogelijk bestaande uit 
inwoners van de gemeente Oosterhout. Zij zorgen samen voor een 
succesvolle start. 

Raad van Toezicht (onbezoldigd)
De Raad van Toezicht bij Buddy to Buddy Oosterhout zal bestaan uit 3 
leden en ziet toe op het bestuur. Zij bewaken dat het beleid en de 
uitvoering aansluiten bij de doelstellingen van de stichting. Zij houden 
toezicht op financiën en zorgen dat middelen verantwoord en 
transparant worden ingezet. Daarnaast fungeren zij als klankbord en 
adviseren zij de directeur-bestuurder over strategie, projecten en 
belangrijke keuzes. Ook waarborgen ze integriteit, betrouwbaarheid 
en de verankering van Buddy to Buddy in de lokale gemeenschap.

Directeur-bestuurder
Bij Buddy to Buddy is de directeur-bestuurder degene die 
eindverantwoordelijk is voor het dagelijkse bestuur van de organisatie. 

Coördinatie & projectleiding
Deze twee rollen zorgen samen voor de projectleiding en 
projectcoördinatie van Buddy to Buddy Oosterhout. Zij plannen, 
organiseren en begeleiden de activiteiten en trajecten, en zorgen dat 
alles soepel verloopt volgens planning en doelstellingen. Daarnaast 
sturen ze vrijwilligers aan en onderhouden ze contact met partners en 
buddy's om samenwerking, kwaliteit en impact te waarborgen.



Community
Buddy to Buddy Oosterhout wil meer zijn dan alleen het 
matchingtraject. Wij willen de komende jaren uitgroeien tot een 
stevige en bloeiende community. Community building is daarbij een 
essentieel onderdeel van ons initiatief. Hoe meer mensen, organisaties 
en initiatieven zich verbonden voelen met ons project, hoe sterker en 
duurzamer het fundament waarop we kunnen bouwen.

De matchingrondes vormen de basis. Hieruit ontstaan duurzame 
vriendschappen zowel een-op-een als in groepsverband. Bewust 
zoeken we naar activiteiten en plekken die dit groepsgevoel 
versterken. Dit doen wij bijvoorbeeld door middel van  buddycafé's 
waar ook oud buddy’s en geïnteresseerde bewoners welkom zijn. Ook 
zijn we in gesprek over onze eigen huiskamer in Oosterhout. Een 
veilige plek waar de community samen kan komen, ervaringen kan 
delen en vooral heel veel plezier kan maken. 

Vrijwilligers
Verschillende buddy’s en inwoners laten zien graag iets meer te doen 
voor Buddy to Buddy: van koffie schenken of flyeren tot het vertellen 
van ons verhaal bij een vereniging. We streven ernaar iedereen die iets 
wil doen, te laten meedoen op zijn eigen manier, in zijn eigen kracht. 
Naast deze Helpende Handjes, bouwen we aan een vaste kern 
vrijwilligers die zich structureel inzetten voor de organisatie en 
toekomstplannen. Denk bijvoorbeeld aan ‘Buddycoaches’ die uit 
ervaring onze buddy’s kunnen begeleiden of een ‘Stuurgroep’ die 
inhoudelijk op structurele basis meedenkt met de organisatie. Uit de 
eerste pilot hebben we al veel enthousiaste reacties gekregen en zijn 
er al 9 vrijwilligers actief aangehaakt. Al deze vrijwilligers zorgen voor 
een stevige basis die continuïteit waarborgt. 

Netwerk en vrienden
Naast vrijwilligers groeien we in de toekomst ook naar een steeds 
groter wordend netwerk van betrokken inwoners, bedrijven en 
organisaties. Denk aan Vrienden van Buddy to Buddy die met een 
bijdrage ons werk mogelijk maken, of bedrijven die middelen, geld, 
ruimten of praktische hulp aanbieden. Zo ontstaat een brede kring van 
mensen die samen dit project dragen met hetzelfde doel: Oosterhout 
tot een plek maken waar nieuwkomers zich welkom voelen en 
inwoners elkaar ontmoeten van mens tot mens.
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De stichting werkt met een meerjarenbegroting, waarbij het beroep
op landelijke fondsen langzaam wordt afgebouwd en de
subsidie bijdragen vanuit gemeente langzaam wordt opgebouwd.
Vanaf september 2029 zullen wij de stichting volledig financieren 
vanuit eigen inkomsten en gemeentelijke subsidies. We bouwen aan 
eigen inkomstenbronnen door middel van onze community: 
particuliere bijdragen vanuit buddy’s, eenmalige acties en het 
betrekken van bedrijven zullen een deel van de kosten gaan dekken.

Tot slot is er ook Steun in Natura meegenomen: hieronder vallen alle
kosten die we gratis of met korting regelen door bijvoorbeeld samen
te werken met lokale ondernemers en sociaal-culturele initiatieven.
Met deze financiële steun kunnen wij de doorgroei bewerkstelligen en
een stevig fundament leggen voor een gezonde organisatie en
bouwen aan de buddy-community.

Toelichting
Buddy to Buddy voert al haar werkzaamheden uit met een grote
groep vrijwilligers en in totaal 26 uur per week aan betaalde
coördinatie/projectleiding. De Raad van Toezicht doet haar werk
onbezoldigd en ook de hele schil aan commissies bestaat uit
vrijwilligers. Met relatief weinig middelen en uren bereiken we toch 
een grote groep mensen die dat verdienen. De inkomsten en uitgaven 
worden beheerd door de bestuurder/projectleider, met ondersteuning 
van een geregistreerd boekhouder.

Financiële bijdragen
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De waarden die voor ons belangrijk zijn hebben we samengevat in
een Code of Honor:

● Plezier maken
● Je eigen wereld openstellen
● Gebruiken en tradities
● Respecteren
● Handelen vanuit overvloed
● Verwonderen over de verschillen
● Meeleven in plaats van meelijden
● Verhalen delen

Gedragscode
Grenzen in contact tussen vrijwilligers en medewerkers en
(minderjarige) deelnemers aan de activiteiten van de stichting zijn
niet eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost
zoekt, het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer
een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden.
Hierover kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor
alle mensen en kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed
ook, want voor veel mensen is dichtbijheid en lichamelijk contact een
voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en
dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen
(jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, die bij ons komen,
absoluut ontoelaatbaar zijn. Daarom hebben wij als 
vereniging/stichting voor al onze vrijwilligers en medewerkers een
gedragscode opgesteld.

De gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een
open, transparante en veilige omgeving voor buddy’s waaronder ook
kinderen én vrijwilligers en de omschrijving van seksueel
grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en
sanctiebeleid dat door de organisatie wordt gevoerd.

Code of Honor



De pilot van Buddy to Buddy Oosterhout is veelbelovend van start 
gegaan. De komende periode staat in het teken van verdere groei, 
het versterken van verbindingen en het bouwen aan een warme en 
betrokken community in de gemeente. Het is bijzonder om te zien 
hoe buddy’s het traject samen aangaan, hoe er nieuwe contacten 
ontstaan en hoe vriendschappen zich in korte tijd verdiepen, niet 
alleen binnen koppels, maar ook binnen de bredere groep 
deelnemers.

Buddy to Buddy Oosterhout bouwt verder aan een stevige fundering, 
samen met de deelnemers van de pilot, vrijwilligers, partners en de 
gemeente Oosterhout. In de komende jaren werken we toe naar een 
duurzame lokale stichting en een structurele inbedding in de stad. 
Daarbij is de samenwerking met lokale partners, maatschappelijke 
organisaties en fondsen essentieel om deze groei mogelijk te maken.

Zo kunnen we stap voor stap bijdragen aan de wederzijdse integratie 
van nieuwkomers en inwoners in Oosterhout, en een community 
creëren waarin iedereen zich welkom voelt en mee kan blijven doen.

Het mogen faciliteren van ontmoetingen en het zien ontstaan van 
echte verbinding tussen mensen uit verschillende werelden maakt dit 
werk waardevol en betekenisvol. We nodigen iedereen die dit leest van 
harte uit om zelf eens aan te sluiten bij een activiteit of een volgende 
matchingsronde. Voel je welkom en ontdek wat ontmoeting kan 
betekenen.

Team Buddy to Buddy Oosterhout

Slot
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